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ВСТУП 

 

У світі новітніх вимог до вищої школи все більше уваги приділяється якості 

підготовки випускників, їх професійній активності, мобільності та 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

У значної кількості молодих людей період особистісного та професійного 

становлення збігається з роками навчання у ЗВО, де вони одержують вищу 

професійну освіту. Це підвищує відповідальність освітян за якість навчання і 

виховання студентської молоді. Освіта є основним інститутом розвитку 

інтелектуально-культурного потенціалу суспільства. Проте прогрес у всіх сферах 

суспільного життя настільки стрімкий, що жоден фахівець не зможе, базуючись 

тільки на отриманій освіті, ефективно працювати і бути конкурентоспроможним. З 

викладеного вище зрозуміло, що становлення сучасного фахівця можливе тільки 

за умови єдності розширення професійних знань і вдосконалення вмінь та 

постійного особистісного зростання. А сам процес професійної підготовки має 

розумітися як процес формування суб’єкта саморозвитку. 

На думку дослідників, саморозвиток особистості відбувається переважно в 

контексті професійної діяльності, наповнюється її змістом, а професійна 

спрямованість є фактором особистісного зростання (Ж.Б. Богдан, В.А. Бодров, 

Т.В. Гура, А.Є. Книш, Є.О. Климов, Г.В. Ложкін, А.К. Маркова, В.О. Моляко, Н.В. 

Підбуцька, О.Г. Романовський, В.А. Семиченко, А.В. Фурман та інші).  

Соціально-політичний устрій суспільства, як ніколи раніше, вимагає 

активного включення людини в процес власної життєтворчості, ставить вимоги до 

неї як активного суб’єкта власного перетворення, суб’єкта особистісного 

саморозвитку. Отже, обрана тема дослідження є актуальною тому, що  існує 

потреба у психологічних дослідженнях проблем активізації внутрішніх резервів 

людини, особливо юнацтва в період його особистісно-професійного становлення.  

Об'єкт дослідження: професійний розвиток студентів у процесі фахової 

підготовки. 
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Предмет дослідження: саморозвиток, як важлива складова професійного 

розвитку студентів у процесі фахової підготовки. 

Мета роботи: дослідження індивідуально-психологічних особливостей 

студентів з різним рівнем саморозвитку. 

Завдання дослідження:  

- Провести теоретичний аналіз проблеми професійного розвитку студентів; 

- Виявити індивідуально-психологічні особливості студентів з різним рівнем 

саморозвитку. 

- Проаналізувати та інтерпретувати отримані результати емпіричного 

дослідження.  

- Запропонувати рекомендації щодо оптимізації становлення суб’єкта 

професійного і особистісного саморозвитку в процесі фахової підготовки. 

У дослідженні взяло участь 40 осіб. Усі досліджувані є студентами-

психологами заочної форми навчання Національно технічного університету 

«Харківського політехнічного інституту», 3 та 4 курсів.  

Основні методи та методики дослідження включали:  

1. Теоретичні методи аналізу та систематизації наукового матеріалу 

інформаційних джерел;  

2. Емпіричні методи – психодіагностичні методики:  

- Методика «Диспозиційні характеристики саморозвитку» (С. Б. Кузикова);  

- Методика «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич);  

- Методика дослідження самовідношення  С. Р. Пантилеєва; 

3. Статистичні методи обробки даних: U-критерий Манна — Уитни. 

Наукова новизна. Запропоновані рекомендації щодо оптимізації становлення 

суб’єкта саморозвитку у процесі фахової підготовки. 
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1 ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

СТУДЕНТІВ 

 

1.1 Аналіз поняття «розвиток особистості» у психолого-педагогічній 

літературі 

Розвиток особистості - це процес кількісних і якісних змін в організмі 

людини. Результат розвитку – становлення людини як біологічного виду і 

соціальної істоти. Біологічне в людині характеризується фізичним розвитком, що 

містить у собі морфологічні, біохімічні, фізіологічні зміни, а соціальний розвиток 

відображається у психічному, духовному, інтелектуальному злеті [1]. 

Якщо людина досягає такого рівня розвитку, який дозволяє вважати її 

носієм свідомості й самосвідомості, і вона здатна до здійснення самостійної 

перетворюючої діяльності, то таку людину називають особистістю. Людина не 

народжується особистістю, а стає нею в процесі розвитку. Як особистість, людина 

формується в соціальній системі шляхом цілеспрямованого й продуманого 

виховання. Особистість визначається мірою засвоєння суспільного досвіду, з 

одного боку, і мірою віддачі суспільству, посильного внеску в скарбницю 

матеріальних і духовних цінностей - з іншого. Щоб стати особистістю, людина 

повинна в діяльності, виявити свої внутрішні властивості, закладені природою і 

сформовані життям та вихованням. 

Розвиток не зводиться до простого накопичення кількісних змін і 

прямолінійного руху від нижчого до вищого. Характерна особливість цього 

процесу – діалектичний перехід кількісних змін у якісні, перетворення фізичних, 

психічних, духовних характеристик особистості.  

Рушійна сила розвитку - боротьба суперечностей, які уподібнюються тому 

"вічному двигуну", що дає невичерпну енергію для постійних перетворень і 

оновлень. Суперечності — це протилежні начала конфлікту. Людині не 

доводиться ні шукати, ні придумувати суперечності, вони виникають скрізь як 
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діалектичні наслідки зміни потреб, що породжені розвитком. Та й сама людина 

"зіткана" з суперечностей [1]. 

Розрізняють внутрішні й зовнішні суперечності, загальні (універсальні), що 

сприяють розвитку людських мас, та індивідуальні — характерні для окремо 

взятої людини. Універсальний характер мають суперечності між потребами 

людини, що виникають під впливом об'єктивних факторів, починаючи від простих 

матеріальних і закінчуючи вищими духовними, та можливостями їх задоволення. 

Такий же характер мають і суперечності, які проявляються в порушенні рівноваги 

між організмом і середовищем, що обумовлює зміну поведінки, нового 

пристосування організму. Внутрішні суперечності виникають на ґрунті "незгоди з 

собою" і виражаються в індивідуальних спонуканнях людини, а зовнішні - 

стимулюються силами з зовні, відношеннями людини з іншими людьми, 

суспільством, природою.  

Вивчаючи людський розвиток, дослідники встановили ряд важливих 

залежностей, що виражають закономірні зв'язки між процесом розвитку та його 

результатами, з одного боку, і причинами, що на них впливають, — з іншого. 

Аналіз факторів розвитку почали ще античні вчені. У вітчизняній педагогіці і 

психології відчутних результатів у вивченні розвитку досягли П.П. Блонський, 

Л.С. Виготський, Г.С. Костюк, СЛ. Рубінштейн, А.Р.Лурія. Вагомий внесок у 

науку про розвиток зробили зарубіжні дослідники Л.Термен, Е.Геккель, 

Ф.Мюллер, И.Шванцара [2]. 

Потрібно було відповісти, перш за все, на головне питання: чому різні люди 

досягають різного рівня розвитку, від яких умов залежить цей процес і його 

результат? Тривалі дослідження дозволили визначити загальну закономірність: 

розвиток людини детермінований внутрішніми і зовнішніми умовами. До 

внутрішніх умов належать фізіологічні і психічні властивості організму. Зовнішні 

умови - це оточення, середовище, в якому живе й розвивається людина. В процесі 

взаємодії із зовнішнім середовищем змінюється внутрішня сутність людини, 

формуються нові взаємовідносини, що, в свою чергу, обумовлюють чергові зміни. 
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І так без кінця. Співвідношення зовнішнього і внутрішнього, об'єктивного й 

суб'єктивного бувають різними в різних формах виявлення життєдіяльності 

особистості і на різних ступенях розвитку [2]. 

Пізнати закономірності людського розвитку - це означає отримати відповідь 

на ключове питання: якими факторами обумовлені хід і результати даного 

процесу. Якими ж причинами визначається розвиток особистості? Встановлено, 

що процес і результат людського розвитку детермінуються спільним впливом 

трьох факторів — спадковості, середовища й виховання. Взаємодія цих факторів 

може бути або оптимальною або при перевазі того чи іншого фактору 

негармонійною. Можливо також, що вроджені й спадкові чинники недостатньо 

розвиваються за допомогою середовища й виховання. Але жоден з відзначених 

факторів не діє самостійно, результат залежить від їх узгодженості [3]. 

До спадкових властивостей належать також особливості нервової системи, 

що обумовлюють характер, особливості перебігу психічних процесів. Недоліки 

нервової діяльності батьків, у тому числі й психологічні, що викликають психічні 

розлади, хвороби, можуть передаватися потомству. Спадковий характер мають 

хвороби крові (гемофілія), цукровий діабет, деякі ендокринні розлади - 

карликовість та ін. Негативний вплив на потомство виявляє алкоголізм і 

наркоманія батьків [4]. 

Варіантна частина програми забезпечує розвиток систем, які допомагають 

організму людини пристосовуватися до змін умов його існування. Надзвичайно 

широкі незаповнені сфери спадкової програми представлені для наступного 

приросту в розвитку й формуванні. Кожна людина доповнює цю частину 

програми. Цим природа надає людині виняткову можливість для реалізації своєї 

людської потенції шляхом саморозвитку і самовдосконалення. Тобто, необхідність 

виховання закладена в природі людини. 

Людина стає особистістю тільки в процесі соціалізації, тобто спілкування, 

взаємодії з іншими людьми. Поза людським суспільством духовний, соціальний, 

психічний розвиток відбуватися не може. На формування особистості впливають 
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різноманітні зовнішні умови, в тому числі географічні й соціальні, шкільні й 

сімейні. Коли психологи говорять про вплив середовища, то мають на увазі, перш 

за все, середовище соціальне й домашнє. Перше відносять до дальнього оточення, 

а друге – до найближчого. Поняття соціальне середовище має такі загальні 

характеристики, як суспільний лад, система виробничих відносин, матеріальні 

умови життя. Найближче середовище - сім'я, родичі, друзі [5]. 

Взаємодія людини з суспільством має назву "соціалізація". Поняття про 

соціалізацію як процес повної інтеграції особистості в соціальну систему, в ході 

якого здійснюється її пристосування, сформувалося в американській соціології (Т. 

Парсонс, Р. Мертон). В традиціях цієї школи соціалізація розкривається за 

допомогою поняття "адаптація" [2]. 

За допомогою поняття адаптація, соціалізація трактується як процес 

входження людини в соціальне середовище і її пристосування до культурних, 

психічних і соціальних факторів. Дещо інакше осмислюється сутність соціалізації 

в гуманістичній психології, представниками якої є Г. Олпорт, А Маслоу, К. 

Роджерс та ін. В ній соціалізація - це процес самоактуалізації "Я-концепції", 

самореалізації особистістю своїх потенційних творчих здібностей, переборювання 

негативних впливів середовища, що заважають її саморозвитку й 

самоутвердженню. Тут суб'єкт розглядається як саморозвиваюча система, як 

продукт самовиховання. Ці два підходи не суперечать один одному, а визначають 

двобічний процес соціалізації [1]. 

Таким чином, сутнісний зміст соціалізації розкривається в сукупності таких 

її процесів, як адаптація, інтеграція, саморозвиток і саморегуляція. Їх діалектична 

єдність забезпечує оптимальний розвиток особистості протягом усього життя 

людини у взаємодії з навколишнім середовищем. 

Фактори соціалізації – це розвивальне середовище, яке повинно бути 

спроектоване, добре організоване і навіть побудоване. Найважливішою вимогою 

до розвиваючого середовища є створення атмосфери, в якій пануватимуть гуманні 
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відносини, довіра, безпека, можливість особистісного зростання. Разом з тим, не 

можна переоцінювати роль соціальних факторів у формуванні особистості [2].  

Вплив спадковості і середовища коректується вихованням. Ефективність 

виховної взаємодії полягає в цілеспрямованості, систематичності й 

кваліфікованому керівництві. Слабкість виховання полягає в тому, що воно 

ґрунтується на свідомості людини і потребує її участі, тоді як спадковість і 

середовище діють несвідомо й підсвідомо. Вихованням можна досягти багато 

чого, але повністю змінити людину не можна. Виховання скеровує розвиток 

людини на визначені мету і завдання. 

Впливаючи на розвиток людини, виховання саме залежить від розвитку, 

адже воно постійно орієнтується на досягнутий рівень розвитку. Ефективність 

виховання визначається рівнем підготовки людини до сприйняття виховного 

впливу. Люди піддаються вихованню неоднаково, діапазон дуже широкий - від 

повного неприйняття виховних вимог до абсолютного підкорення волі вихователів 

[3]. 

Ефективність виховного впливу залежить від ряду умов і обставин. Відомий 

російський педагог і психолог Л.С.Виготський обґрунтував закономірність, згідно 

з якою мета і методи виховання мають відповідати не тільки досягнутому рівню 

розвитку, а й "зоні найближчого розвитку". Він виділив два рівні розумового 

розвитку: 

1) актуальність розвитку; 

2) зона найближчого розвитку. 

Тільки те виховання плідне, яке випереджає розвиток. Завдання виховання 

полягає в тому, щоб створити "зону найближчого розвитку", яка в подальшому 

перейшла б у "зону актуального розвитку". Виховання сприяє формуванню 

особистості, якщо воно передує розвитку і орієнтується на процеси, які ще не 

зовсім визріли, але перебувають у стадії становлення й визрівання [3]. 
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А яке співвідношення між розвитком і навчанням? Ця проблема має не 

лише методологічний, а й практичний характер. Від її вирішення залежить 

визначення змісту освіти, вибір форм і методів навчання. 

Нагадаємо, що під навчанням необхідно розуміти не процес "передачі" 

готових знань від учителя до учня, а широку взаємодію між учителем і учнем, 

спосіб здійснення педагогічного процесу з метою розвитку особистості за 

допомогою організації засвоєння учнями наукових знань і способів діяльності. Це 

процес стимулювання й управління зовнішньою і внутрішньою активністю учня, в 

результаті якої здійснюється засвоєння людського досвіду. 

Під розвитком, стосовно навчання, розуміють два різні, хоча й тісно 

пов'язані між собою, явища: власне біологічне, органічне дозрівання мозку, його 

анатомо-біологічних структур; психічне (зокрема розумовий розвиток) як певна 

динаміка його рівнів, як своєрідне розумове дозрівання [3]. 

В психолого-педагогічній науці склалися три точки зору щодо 

співвідношення навчання і розвитку. Перша й найпоширеніша полягає в тому, що 

навчання і розвиток розглядаються як два незалежних один від одного процеси. 

Але навчання немовби надбудовується над визріванням мозку. Таким чином, 

навчання трактується як суто зовнішнє використання можливостей, які виникають 

у процесі розвитку. В.Штерн писав, що навчання слідує за розвитком і 

пристосовується до нього, а тому не потрібно втручатися в процес розумового 

визрівання, заважати йому, а терпляче й пасивно чекати, доки визріють 

можливості для навчання. 

Вчені, які дотримуються іншої точки зору, не розрізняють навчання і 

розвиток, ототожнюють обидва ці процеси (У. Джеймс, Б. Торндайк). 

Третя група теорій поєднує перші дві точки зору і доповнює їх новим 

положенням: навчання може здійснюватися не лише вслід за розвитком, не лише 

йти нога в ногу з ним, але й попереду розвитку, просуваючи його далі і 

викликаючи в ньому новоутворення (Л.С.Виготський). 
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Сучасна вітчизняна педагогіка дотримується положення про діалектичну 

взаємодію навчання і розвитку особистості: поза навчанням не може бути 

повноцінного розвитку особистості. Навчання стимулює розвиток, разом з тим, 

ґрунтується на ньому, але не надбудовується суто механічно [4]. 

Виховання на відміну від соціалізації, яка здійснюється в умовах стихійної 

взаємодії людини з навколишнім середовищем, трактується як процес 

цілеспрямованої і свідомо контрольованої соціалізації (сімейне, релігійне, шкільне 

виховання) [5]. 

Виховання і соціалізація мають ряд відмінностей у різні періоди розвитку 

особистості. Найсуттєвіша відмінність, що має місце в усі періоди вікового 

розвитку особистості полягає в тому що, виховання є своєрідним механізмом 

управління процесами соціалізації. 

У цьому зв'язку вихованню притаманні дві основні функції: впорядкування 

всього спектру впливів (фізичних, соціальних, психологічних та ін.) на 

особистість і створення умов для прискорення процесів соціалізації з метою 

розвитку особистості. У відповідності з цими функціями виховання сприяє 

переборенню або послабленню негативних впливів соціалізації, наданню їй 

гуманістичної орієнтації, залученню наукового потенціалу для прогнозування й 

конструювання педагогічної стратегії і тактики [4]. 

Вплив на розвиток спадковості, середовища і виховання доповнюється ще 

одним важливим фактором – діяльністю особистості. Під діяльністю особистості 

розуміють дуже велику кількість усіх можливих занять людини, все те, що вона 

робить.  

У процесі діяльності відбувається всебічний і цілісний розвиток особистості 

людини, формується її ставлення до оточуючого світу. Щоб діяльність сприяла 

формуванню запланованого образу особистості, її потрібно організувати і розумно 

спрямувати. У цьому велика складність практичного виховання. На жаль, у 

багатьох випадках воно не може забезпечити можливості для розвитку; вихованці 

іноді позбавлені найнеобхіднішого - активної участі в суспільній, трудовій, 
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пізнавальній діяльності, приречені на її пасивне спостереження і засвоєння 

готових істин [4]. 

Хороший розвиток забезпечується лише активною, емоційно забарвленою 

діяльністю, в яку людина вкладає всю душу, в якій повністю реалізує свої 

можливості, виражає себе як особистість. Ось чому важлива не стільки діяльність 

взагалі, скільки активність особистості, що проявляється в цій діяльності. 

Активність самої людини - обов'язкова умова розвитку її можливостей і 

обдарувань, досягнення успіху. Які б прекрасні вихователі не опікали дитину, без 

власної праці вона мало чого досягне. К.Д.Ушинський відзначав, що учень 

повинен навчатися сам, а педагог дає йому матеріал для навчання, керує 

навчальним процесом [2].  

Отже, визнання діяльності особистості провідним фактором її становлення 

висуває питання про цілеспрямовану активність, саморозвиток особистості, тобто 

питання про неперервну роботу над собою, над власним духовним розвитком. 

Саморозвиток забезпечує можливість послідовного ускладнення завдань і змісту 

освіти, реалізації вікового та індивідуального підходу, формування творчої 

індивідуальності, здійснення колективного виховання та стимулювання 

особистістю свого подальшого розвитку. 

Характер розвитку особистості, широта, глибина цього розвитку при 

однакових умовах навчання й виховання залежить переважно від її власних 

зусиль, від тієї енергії і працездатності, які вона виявляє в різноманітних видах 

діяльності, зрозуміло, з відповідною поправкою на природні задатки. Саме цим у 

багатьох випадках пояснюються ті відмінності в розвитку людей, які живуть і 

виховуються в одних і тих же умовах і відчувають на собі приблизно однакові 

виховні впливи. 
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1.2 Професійний розвиток як важлива складова фахової підготовки 

студентів 

Професійний розвиток особистості - цілісний довготривалий динамічний 

процес формування особистості студента як майбутнього фахівця, який 

розпочинається з прийняття рішення про вибір професії, включає період 

професійного навчання і завершується успішною адаптацією випускника до умов 

трудової діяльності [6]. 

Професійний розвиток особистості включає в себе такі важливі складові як 

набуття фахової компетентності, професіоналізація особистості, формування 

позитивної «Я-концепції» майбутнього фахівця та самовиховання [7]. 

Наслідком професійного зростання особистості майбутнього фахівця та 

розвитку його професійних здібностей є фахова компетентність, яку набуває 

студент. Вона характеризується: 

1) ґрунтовними знаннями із загальноосвітніх і фахових дисциплін (загальна 

ерудиція); 

2) володінням професійною технологією (технікою) - здатність мобілізувати 

в професійній діяльності знання та вміння, для вирішення конкретних 

професійних проблем. 

3) висока кваліфікація, яка характеризується поліфункціональністю – уміння 

переносити набуту здатність виконувати виробничі завдання на різні ланки 

професійної діяльності. 

4) уміння аргументувати способи вирішення проблеми на різних рівнях 

активності. 

5) уміння співпрацювати з колегами. 

6) успішна поведінка в нестандартних ситуаціях, із неформалізованою 

взаємодією з партнерами, уміння оперувати суперечливою інформацією [8].  

Компетентність забезпечує універсальність оволодіння професійною 

діяльністю та характеризує готовність до праці. Високий рівень оволодіння 

професійною діяльністю характеризує також поняття професійна культура. Вона 
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включає в себе системний світогляд, модельне (професійне) мислення, 

професійну творчість, професійну рефлексію (критична об’єктивна самооцінка), 

оволодіння професійною етикою. 

Розкриттю та реалізації внутрішніх можливостей студента в напрямку його 

успішної професійної підготовки сприяє позитивна «Я»-концепція. 

Основні чинники формування позитивної Я-концепції: 

1) Внутрішні:  

- сформованість основних розумових операцій: аналіз, синтез, порівняння, 

абстрагування та узагальнення; 

- розвинене критичне мислення; 

- розвинена рефлексія (здатність до самоаналізу, самоосмислення і 

переосмислення, тобто здатність розгляду себе як об'єкта власної розумової 

активності). 

2) Зовнішні: 

- соціалізація; 

- соціальна взаємодія; 

- вплив референтної групи або соціальної ситуації [9]. 

Позитивна «Я-концепція» студента характеризується такими емпіричними 

показниками: висока когнітивна складність і диференційованість «Образу-Я»; 

професійно-рольова ідентифікація; наявність власне особистісних компонентів у 

структурі уявлень про себе; внутрішня цілісність і узгодженість між 

модальностями «Я-реальне», «Я-ідеальне», «Я-дзеркальне»; відносна стійкість, 

стабільність уявлень про себе як особистості і майбутнього фахівця; переважання 

серед них моральних суджень і загальний позитивний їх характер. Студенти з 

позитивною «Я-концепцією» відрізняються високою (здебільшого адекватною) 

самооцінкою професійних здібностей, особистісних якостей і наслідків своєї 

навчально-професійної діяльності; високим рівнем самоповаги, самокритичністю. 

Студенти з позитивною «Я-концепцією» активніші у навчанні (на заняттях 

вони частіше запитують, обговорюють порушені проблеми, виявляють ініціативу 
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у відповідях, висловлюють власні судження тощо), успішно оволодівають 

навичками самоосвіти, намагаються оволодіти рисами особистості, які притаманні 

професійній моделі. 

Студенти із негативною «Я-концепцією» здатні до самоприниження і 

самозаперечення, часто нервують, невпевнені у собі, очікують непереборні 

професійні труднощі в майбутньому, замкнені, пасивні і щодо реалізації своїх 

планів у навчанні, відчувають труднощі в реалізації свого «Я», у саморегуляції 

своєї поведінки, особливо в ситуаціях, які вимагають мобілізації душевних і 

фізичних сил [10].  

Важливим компонентом професійного розвитку студентів є 

професіоналізація. 

Основні напрями професіоналізації: 

- Пізнавальні процеси. Професіоналізація пізнавальних процесів: професійне 

сприймання і професійна спостережливість, професійна пам'ять, професійна уява, 

професійне мислення тощо; 

- Цілепокладання. Фахівець із вищою освітою повинен оволодіти не тільки 

знаннями, уміннями й навичками, а й самостійно виробляти засоби досягнення 

поставлених професійних цілей. 

- Спрямованість [11].  

Проявами професійної спрямованості особистості є розуміння і прийняття 

професійних завдань з оцінкою власних ресурсів для їх розв’язання; планування 

задовольняти матеріальні й духовні потреби, займаючись працею в галузі своєї 

професії; професійна мотивація; загальне позитивне ставлення, схильність і 

інтерес до професійної діяльності; бажання вдосконалювати свою підготовку до 

професійної діяльності; підсилюються мотиви самоосвіти і самовиховання. 

Самосвідомість - ключовий чинник професійної саморегуляції, оцінки 

ситуації і своїх можливостей впливати на неї, мобілізації свого особового 

потенціалу, самоконтролю за доцільністю своїх дій в процесі професійної 

діяльності [12]. 
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Одним з основних недоліків в підготовці фахівців на сьогоднішній день 

виступає домінування у вищій школі гносеологічного підходу, в рамках якого 

провідною освітньою задачею виступає формування у студентів системи наукових 

знань. 

Професійний розвиток студента - це не тільки накопичення знань, але і 

досвіду практичної діяльності, придбання професійної майстерності, формування 

відношення до професії. В цьому взаємозв'язку операциональних і особових 

компонентів провідна роль, поза сумнівом, належить спрямованості свідомості: те, 

як усвідомлює особа свою спрямованість, своє місце і роль в майбутній діяльності. 

У студентські роки вибірковість самосвідомості характеризується 

поглибленням інтересу до особливостей, істотних для вирішення задач 

професійного самовизначення, під якими ми розуміємо вибірково направлену 

діяльність самосвідомості, підлеглу задачі самовизначення. Ступінь 

сформованості професійної самосвідомості випускника вузу може служити 

показником успішності і завершеності його професійного самовизначення. Тим 

часом, іноді навіть до моменту закінчення вузу у студента не складається 

відношення до себе як до суб'єкта майбутньої професійної діяльності. Не 

сформованість відносин до себе як майбутньому фахівцю гальмує професійне 

становлення особи, оскільки саме завдяки самосвідомості людина розуміє 

невідповідність своїх якостей вимогам професії, і тим самим внутрішньо спонукає 

до подолання цих суперечностей, формуючи своїми діями і вчинками власну 

особу [13]. 

Необхідною умовою становлення суб'єкта професійної діяльності є 

упевненість в своїй професійній придатності. Етична сторона самосвідомості має 

найважливіше значення в його структурі. Спроба апелювати до самосвідомості 

студента, спонукати його подолати свою позицію засобами саморегуляції не може 

привести до зміни його внутрішньої позиції. Самосвідомість не може визначати 

особового значення діяльності, яке обумовлене системою провідних мотивів. При 

високому рівні професійної спрямованості самосвідомість стає детермінуючою і 
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регулюючою силою самопідготовки і самовиховання відповідно до вимог 

певного виду діяльності. Усвідомлення відповідності психічних особливостей цим 

вимогам укріплює переконаність в правильності вибору професії [14]. 

Отже, часто професійне становлення відбувається «стихійно». Тим часом, 

воно вимагає спеціальної роботи по його розвитку. Тому однією з головних задач 

сьогодні є пошук і обґрунтовування шляхів цілеспрямованого формування 

професійної самосвідомості. Облік специфічних особливостей професійної 

самосвідомості, рівно як і пошук результатів його вдосконалення, є істотною 

передумовою успіху всієї роботи профорієнтації у вузі. 

 

1.3 Саморозвиток у структурі професійного розвитку студентів 

З огляду на методологічну позицію зв’язку свідомості і діяльності, можна 

констатувати, що самосвідомість не тільки проявляється, а й формується в 

діяльності. Тому, поза сумнівом, професійна діяльність (і ще більшою мірою 

навчальна діяльність – у контексті підготовки до професійної) впливає на 

актуалізацію та активізацію самоактивності та саморозвитку особистості. 

Те, як людина будує сценарій свого професійного життя, залежить від її 

психологічних особливостей та якості фахової підготовки. Однак професійна 

діяльність також впливає на особистісні якості і поведінку людини, може 

стимулювати її особистісне зростання або, навпаки, руйнувати, деформувати, 

стаючи, таким чином, регулятором особистісного саморозвитку. Звідси 

особистісний і професійний саморозвиток взаємозумовлюють і взаємопосилюють 

один одного. Таким чином, саморозвиток особистості відбувається переважно в 

контексті професійної діяльності, наповнюється її змістом, а професійна 

спрямованість є фактором особистісного зростання. Зрозуміло, що вивчення 

особливостей формування суб’єкта особистісного саморозвитку неможливе поза 

контекстом його професійного становлення [15]. 

Акмеологічне вивчення людини протягом її життєвого шляху показує, що 

утворення й прояв у неї якостей активного суб'єкта діяльності тривають доти, 
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доки триває ця діяльність. Справжнього глибокого і широкого професіоналізму 

(про це свідчить досвід багатьох видатних людей) людина не може набути лише в 

результаті занять тією діяльністю, якій вона присвятила себе, особливо якщо ця 

діяльність складна за своїм характером. Високий професіоналізм неможливий без 

розвитку спеціальних здібностей, які за своїм змістом і формою мають бути 

близькими до вимог конкретної діяльності, і без відповідних цим вимогам знань і 

вмінь. Проте найважливішою умовою досягнення такого професіоналізму 

обов'язково є й потужний розвиток у людини загальних здібностей, психологічної 

культури, духовності і перетворення загальнолюдських цінностей на її власні 

цінності, що означає моральну вихованість особистості. Це пояснюється тим, що 

особистісний простір ширший за професійний, він лежить у його основі. Отже, 

критерієм успішності професійної діяльності людини можна вважати її 

безперервний особистісний саморозвиток. Тим більш важливо викликати в молоді 

потребу постійного особистісного і професійного саморозвитку в умовах 

професійної підготовки як запоруку професіоналізму майбутньої фахової 

діяльності [15]. 

У значної кількості молодих людей період особистісного та професійного 

становлення збігається з роками навчання у ВНЗ, де вони одержують вищу 

професійну освіту. Це підвищує відповідальність освітян за якість навчання і 

виховання студентської молоді з огляду ще й на такі міркування. 

Освіта є основним інститутом розвитку інтелектуально-культурного 

потенціалу суспільства. Проте прогрес у всіх сферах суспільного життя настільки 

стрімкий, що жоден фахівець не зможе, базуючись тільки на отриманій освіті, 

ефективно працювати і бути конкурентоспроможним. 

На сьогодні в суспільстві постала особливо гостра потреба у формуванні 

фахівців нового типу, здатних до проективної детермінації майбутнього, 

відповідальності за нього, віри в себе та свою професійну здатність впливати на 

майбутнє. Тому серед основних якостей особистості фахівця виділяють, поряд із 

компетентністю, комунікабельністю, знанням своєї справи тощо, і такі риси, як 
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ініціативність, креативність, мобільність, а також готовність до сприйняття 

інноваційних змін. З викладеного вище зрозуміло, що становлення сучасного 

фахівця можливе тільки за умови єдності розширення професійних знань і 

вдосконалення вмінь та постійного особистісного і професійного саморозвитку 

[16]. 

Професійний саморозвиток — свідомий, цілеспрямований процес 

підвищення рівня власної професійної компетенції та розвитку професійно 

значущих якостей відповідно до соціальних вимог, умов професійної діяльності та 

власної програми розвитку. 

Цей процес ґрунтується на психологічному механізмі постійного подолання 

внутрішніх суперечностей між наявним рівнем професіоналізму ("Я — реальне 

професійне") і уявним його станом (" Я — ідеальне професійне"). 

Професійне самовдосконалення майбутнього фахівця відбувається у двох 

взаємопов'язаних формах — самоосвіта і самовиховання. Основним змістом 

самоосвіти є вдосконалення наявних у студента знань, формування умінь і 

навичок з метою досягнення бажаного рівня професійної компетенції [16]. 

Головною метою самовиховання на сучасному етапі є досягнення згоди зі 

самим собою, знаходження сенсу життя, самоактуалізація і самореалізація 

потенційних можливостей, природних здібностей та активне самоутвердження в 

суспільному житті. 

Самовиховання студента розуміють як організовану, активну й 

цілеспрямовану його діяльність, скеровану на систематичне формування й 

розвиток позитивних та усунення негативних якостей особистості відповідно до 

усвідомлених потреб і вимог суспільства, професійної діяльності, а також на 

реалізацію особистої програми розвитку [17]. 

За своєю сутністю самовиховання - явище соціальне. Воно властиве тільки 

людині, яка усвідомлює себе в системі суспільних відносин. Вдаючись до 

самовиховання, людина реалізує соціальну потребу набути гаму особистісних 

якостей, що якнайбільше сприяли б їй у виконанні суспільних функцій. 
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Соціальна детермінація самовиховання визначає також специфіку 

формування і розвитку потреби в самовихованні. Така потреба розвивається в 

процесі суспільної діяльності особистості, її спілкування з іншими людьми. 

Виявляється активно-вибіркове ставлення людини. 

Попри соціальну зумовленість, самовиховання - глибоко індивідуальне й 

залежить від ступеня виразності внутрішніх передумов. 

Суттєвою передумовою ефективності процесу самовиховання українського 

студентства на сучасному етапі становлення національної системи виховання є: 

- постійне врахування суб'єктами виховання важливості, необхідності та 

складності цього процесу у виховній роботі ВНЗ; 

- наявність необхідних психолого-педагогічних знань і практичного досвіду 

науково-педагогічних працівників (кураторів) з питань організації самовиховання 

студентів; 

- усвідомлення необхідності постійного керівництва та здійснення 

системного психолого-педагогічного впливу на самовиховання студентів; 

- перетворення студентів на суб'єктів самовиховання; 

- творче поєднання процесу самовиховання з активною навчально-

пізнавальною діяльністю та організацією культурно-просвітницької роботи і 

дозвілля; 

- надання цьому процесу гуманного, національного і особистісного 

спрямування. 

До найважливіших внутрішніх передумов, які визначають ефективність 

самовиховання студентів, варто зарахувати: 

- потреби й мотиви, що спонукують до роботи над собою; 

- переконання, розвинуту самосвідомість і самокритичність, які дають змогу 

об'єктивно оцінити свої достоїнства, позитивні якості й вади; 

- наявність почуття самоповаги та гордості за належність до обраного 

навчального закладу, яке вимагає не відставати від інших студентів і бути серед 

найкращих; 
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- певний рівень розвитку вольових якостей, звичок самооцінки, 

самоконтролю і саморегулювання, які надають процесові самовиховання 

цілеспрямованості та різнобічності; 

- оволодіння теорією самовиховання та методикою роботи над собою; 

- свідома установка на позитивний результат самовиховання; 

- психологічна готовність до активної, системної роботи із самовиховання 

[18]. 

Внутрішні передумови визначають можливість глибоко усвідомленого, 

продуманого, творчого характеру роботи над собою. Від рівня їхньої розвиненості 

значною мірою залежить остаточний результат самовиховання. Ось чому в 

керівництві самовихованням студентів важливо особливу увагу звертати на 

формування й розвиток внутрішніх передумов. 

Однією з характерних рис самовиховання студентів є його стійкий 

взаємозв'язок із процесом виховання у ВНЗ та суспільною дійсністю. Завдяки 

організованим виховним впливам у студентів розвивається самосвідомість, 

з'являється потреба у самовихованні, формуються інтереси й життєві ідеали, 

визначаються основні напрями самовиховання. У процесі цілеспрямованої 

виховної роботи формується внутрішній світ студента, який визначає згодом його 

здатність, прагнення і можливість до самовиховання [19]. 

Основні принципи самовиховання: 

- природовідповідності та народності самовиховання; 

- демократичності самовиховання, виховання стійкої громадської позиції та 

гуманістичної моралі; 

- системності, цілеспрямованості, ціннісної орієнтації виховання та 

самовиховання; 

- послідовності, неперервності та систематичності; 

- єдності самовиховання та наукового світосприйняття; 

- формування активної життєвої позиції та позитивного спрямування 

самовиховання; 
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- взаємозв'язку виховання та самовиховання і професійної діяльності [20]. 

Педагогічний аналіз процесу самовиховання студентів дає підстави 

окреслити низку логічно взаємозалежних і взаємозумовлених етапів роботи над 

собою: самопізнання, планування, реалізація плану (програми), контроль і 

регулювання. 

Початковий етап у самовихованні - самопізнання. Самопізнання - складний 

процес визначення своїх здібностей і можливостей, системи цінностей, життєвих 

намірів і прагнень, провідних мотивів і мотивацій, характеру і темпераменту, 

особливостей перебігу психічних пізнавальних процесів (відчуття, сприйняття, 

пам'яті, уваги, уяви, мислення, мовлення). Завдяки цьому вихованець може 

самостійно визначити, яких успіхів може досягнути в житті, а також 

проаналізувати можливості вдосконалення своєї повсякденної діяльності, які 

спеціальні вправи можна використовувати для досягнення цих цілей та ін. 

Важливість цього етапу в самовихованні зумовлена тією обставиною, що 

людина не може розумно діяти без хоча б мінімального знання про себе. Академік 

А. В. Петровський пропонує два шляхи пізнання власного істинного "Я": 

- перший шлях: уважний аналіз не стільки задумів власних вчинків, скільки 

самих вчинків у співвідношенні із задумами. Умовно кажучи, з'ясування сенсу 

власного життя та зіставлення його зі своєю поведінкою, із суспільними й 

особистісними цінностями, аналіз конкретних вчинків з погляду 

загальнолюдської, національної та особистісної моралі, професійного й 

особистісного становлення і діяльності;  

- другий шлях: вдатися до можливостей науки та з'ясувати з її допомогою 

власні індивідуально-психічні властивості, життєві настанови тощо. Цією наукою 

є психологія особистості. Обидва шляхи, на думку А. В. Петровського, багато 

разів переплітаючись, приведуть кожного, хто ними піде, до пізнання самого себе 

[21]. 

Отже, самопізнання — процес цілеспрямованого отримання інформації про 

розвиток якостей своєї особистості. 
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Самовивчення в процесі самопізнання спрямовано на вивчення якостей 

власної особистості, зіставлення їх з вимогами, які висувають до громадянина. 

Самовивчення відбувається через самоспостереження, самоаналіз своїх учинків, 

поведінки, конкретних результатів діяльності, критичне ставлення до 

висловлювань на свою адресу з боку студентів, науково-педагогічних працівників, 

керівників ВНЗ, самоперевірку в конкретних умовах. На основі самовивчення 

формується самооцінка, яка е судженням людини про міру наявності в неї якихось 

якостей, властивостей і зіставлення їх з еталоном, зразком [22]. 

У самооцінці виявляється думка студента про самого себе. Об'єктивна 

самооцінка відіграє важливу роль і в організації самовиховання, і в керуванні 

своєю поведінкою. Вона виконує кілька функцій. 

- порівняння наявних якостей особистості з вимогами, що іх ставлять до 

конкретних фахівців; 

- фіксації успіхів і недоліків у роботі над собою; 

- корегування (дає змогу вчасно відмовитися від недосконалих форм і 

методів роботи над собою, удосконалювати застосування засобів і прийомів, які 

мають позитивний ефект) [23]. 

Неодмінною умовою об'єктивної самооцінки є самокритичне ставлення 

студента до своєї особистості, уміння правильно реагувати на критичні 

зауваження інших людей.  

Від самооцінки вихованця залежать особливості його спілкування, взаємини 

з ровесниками, успішність навчально-пізнавальної, професійної та іншої 

діяльності, подальший розвиток особистості, формування і розвиток життєвих 

орієнтирів. Правильна самооцінка дає йому моральне задоволення. 

Самооцінка, особливо здібностей та можливостей особистості, впливає на 

рівень прагнень вихованця, що виявляється у завданнях, які студент ставить перед 

собою та розв'язати які вважає спроможним. Рівень його прагнень і характер 

самооцінки яскраво простежуються у різноманітних ситуаціях вибору: і у важких 
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життєвих ситуаціях, і в повсякденній навчально-пізнавальній та іншій 

діяльності, у колективі [24]. 

Отже, самооцінка є компонентом самосвідомості студента, що містить, 

окрім знання про себе, оцінку своїх здібностей, моральних якостей і вчинків та 

інших індивідуально-психічних властивостей. 

Добре спланована робота над саморозвитком, самовдосконаленням своєї 

особистості є запорукою ефективності та результативності самовиховання.  

Ефективність самовиховання майбутнього фахівця значною мірою залежить 

від педагогічного керівництва цим процесом. 

Педагогічне керівництво самовихованням студентів — оптимальна 

організація їх життєдіяльності, акцентування їх уваги на питаннях саморозвитку, 

відповідальності за себе, своє сьогодення та майбутнє, а також стимулювання 

самовиховної діяльності під час навчально-виховного процессу [25]. 

Систематичне керівництво самовихованням студентів в умовах ВНЗ можна 

розглядати як одну з найважливіших умов формування особистості студента. Суть 

психолого-педагогічної сутності керівництва самовихованням у тому, що у ВНЗ 

формуються такі функціонуючі зв'язки й відносини, які дають змогу ефективно 

впливати на свідомість і поведінку студентів, характер їхньої роботи над собою.  

Отже, ефективне самовдосконалення майбутніх фахівців можливе лише в 

разі тісної співпраці студентів і педагогічного колективу вищого навчального 

закладу, пройнятої взаємною повагою і вірою в людину.  

Провівши теоретичний аналіз літератури ми можемо зробити висновок, що  

характер розвитку особистості, широта, глибина цього розвитку при однакових 

умовах навчання й виховання залежить переважно від її власних зусиль, від тієї 

енергії і працездатності, які вона виявляє в різноманітних видах діяльності, 

зрозуміло, з відповідною поправкою на природні задатки. Саме цим у багатьох 

випадках пояснюються ті відмінності в розвитку людей, які живуть і виховуються 

в одних і тих же умовах і відчувають на собі приблизно однакові виховні впливи. 
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Визнання діяльності особистості, провідним фактором її становлення, 

висуває питання про цілеспрямовану активність, саморозвиток особистості, тобто 

питання про неперервну роботу над собою, над власним духовним розвитком. 

Саморозвиток забезпечує можливість послідовного ускладнення завдань і змісту 

освіти, реалізації вікового та індивідуального підходу, формування творчої 

індивідуальності, здійснення колективного виховання та стимулювання 

особистістю свого подальшого розвитку. 

Сучасне суспільство відчуває гостру потребу в компетентних і творчих 

фахівцях, здатних до постійного професійного саморозвитку і самовдосконалення, 

тому одним із своїх основних завдань вважає зміну освітньої політики. У світі 

новітніх вимог до вищої школи все більше уваги приділяється якості підготовки 

випускників, їх професійній активності, мобільності та конкурентоспроможності 

на ринку праці. 

У даний час вища школа орієнтується на нове уявлення про професіонала. 

Він розглядається як цілісний суб'єкт, активний, вільний і відповідальний в 

проектуванні, здійсненні і творчому перетворенні власної діяльності.  
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2 ДОСЛІДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

СТУДЕНТІВ З РІЗНИМ РІВНЕМ САМОРОЗВИТКУ 

 

2.1 Опис досліджуваних, а також методик використаних в дослідженні 

Дослідження проводилось серед студентів-психологів заочної форми 

навчання Національного технічного університету «Харківського політехнічного 

інституту». В дослідженні прийняли участь 40 студентів 3 та 4 курсів. 

Мета роботи: дослідження індивідуально-психологічних особливостей 

студентів з різним рівнем саморозвитку. 

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити наступні завдання: 

– Проаналізувати літературні джерела з проблеми професійного розвитку 

студентів у процесі фахової підготовки; 

- Дослідити рівень актуалізації психологічних ресурсів саморозвитку 

особистості студентів; 

- Дослідити ціннісні орієнтації студентів; 

- Дослідити самовідношення студентів; 

- Провести порівняльний аналіз отриманних данних. 

Об'єкт дослідження: професійний розвиток студентів під час фахової 

підготовки. 

Предмет дослідження: саморозвиток, як важлива складова професійного 

розвитку студентів під час фахової підготовки. 

Основні методи та методики дослідження включали:  

1. Теоретичні методи аналізу та систематизації наукового матеріалу 

інформаційних джерел;  

2. Емпіричні методи – психодіагностичні методики:  

а) «Диспозиційні характеристики саморозвитку» (С. Б. Кузикова). (Додаток 

А);  

Методика була використана нами для визначення рівня актуалізації 

психологічних ресурсів саморозвитку особистості як прогресивного, 
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усвідомленого і самокерованого процесу особистісних змін, особистісного 

зростання. 

Як психологічні ресурси саморозвитку (структурні складові цілісної системи 

особистісного саморозвитку) в методиці виділяють: потребу в саморозвитку як 

його джерело і детермінант; умови, які забезпечать його успішність; механізми як 

функціональні засоби його здійснення.  

Методика складається з 30 питань. 

б) Методика «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич). (Додаток Б); 

Методика була використана нами для дослідження ціннісних орієнтацій 

студентів, які визначають зміст спрямованості особистості, складають ядро її 

мотивації, життєвої концепції і відображають відношення людини до себе, 

оточуючого світу та інших людей. 

Ціннісні орієнтації визначають зміст спрямованості особистості, складають 

ядро її мотивації, життєвої концепції і відображають ставлення людини до себе, 

навколишнього світу та іншим людям. Запропонована методика заснована на 

прямому ранжуванні списку цінностей. М. Рокіч розрізняє два класи цінностей: 

перший включає цінності, важливі для життя людини в цілому, як би головні, 

кінцеві цілі індивідуального існування особистості; другий клас складають 

цінності, яким віддається перевага людиною в будь-якій життєвій ситуації. Цей 

поділ відповідає традиційному поділу на цінності-цілі і цінності-засоби. 

в) Методика дослідження самовідношення  С. Р. Пантилеєва. (Додаток В); 

Методика використовувалась нами для вивчення сфери самосвідомості 

особистості, що включає різні (когнітивні, динамічні, інтегральні) аспекти. 

Багатовимірний опитувальник дослідження самовідношення (МІС - методика 

дослідження самовідношення) створений С. Р. Пантілеєвим в 1989 році, містить 

110 тверджень, розподілених по 9 шкалам:  

- Шкала 1. Відкритість; 

- Шкала 2. Самовпевненість; 

- Шкала 3. Самоуправління; 
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- Шкала 4. Дзеркальне Я; 

- Шкала 5. Самоцінність; 

- Шкала 6. Самоприйняття; 

- Шкала 7. Самоприв’язаність; 

- Шкала 8. Конфліктність; 

- Шкала 9. Самозвинувачення. 

Самовідношення розуміється як складна, рівнева емоційно-оцінна система. 

Самовідношення може бути зрозуміле як вираз сенсу "Я" для суб'єкта, як деяке 

стійке відчуття на адресу власного "Я", яке, незважаючи на узагальненість, 

містить ряд специфічних модальностей (вимірів), що розрізняються як по 

емоційному тону, переживання, так і за семантичним змістом відповідного 

ставлення до себе. 

3. Статистичні методи обробки даних: U-критерий Манна — Уитни. 

 

2.2 Аналіз результатів дослідження 

2.2.1 Результати методики «Диспозиційні характеристики 

саморозвитку» (С. Б. Кузикова). 

Серед студентів-психологів заочної форми навчання Національного 

технічного університету «Харківського політехнічного інституту» була проведена 

методика «Диспозиційні характеристики саморозвитку» (С. Б. Кузикова) для 

визначення рівня актуалізації психологічних ресурсів саморозвитку особистості. 

Після проведеного дослідження були підраховані бали і виведено середнє 

значення, зроблена узагальнююча таблиця, в якій можна побачити, скільки 

студентів мають той, чи інший рівень саморозвитку. 

Таблиця 2.1- Рівні саморозвитку студентів-психологів заочної форми 

навчання 

Рівні саморозвитку Низький Середній Високий 

Кількість студентів 

(%) 
19% 56% 25% 
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Проведене дослідження показало, що 19% студентів-психологів мають 

низький рівень саморозвитку. У них незначна пізнавальна активність, ситуативна 

відкритість до отримання інформації, неактуалізована потреба в 

самовдосконаленні. Також для них характерні епізодична здатність керування 

саморозвитком; відсутня здатність до самоорганізації, самоконтролю, 

використання вольових зусиль.  

У 56% студентів-психологів середній рівень саморозвитку. Вони мають 

нестійку пізнавальну активність, часткову відкритість до отримання інформації та 

ситуативну потребу в самовдосконаленні. Саморозвиток в них має спонтанний, 

зумовлений життєвими обставинами характер і відбувається за напрацьованими 

або скопійованими схемами. 

25% студентів-психологів мають високий рівень саморозвитку, який 

характеризується високою пізнавальною активністю, відкритістю до отримання 

інформації, постійною потребою в самовдосконаленні та розвиненою здатністю 

керування саморозвитком.  

 

2.2.2 Результати методики «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич) 

Наступний етап нашого дослідження полягав у визначенні ціннісних 

орієнтацій студентів-психологів. Для цього ми використовували методику, 

розроблену М. Рокичем. Після проведення дослідження були виведені середні 

значення, зроблена узагальнююча таблиця. 

Проведене дослідження показало нам, що з термінальних цінностей 

найбільш значимими виявилися збереження та зміцнення здоров’я, любов, 

щасливе сімейне життя, впевненість у собі, матеріально забезпечене та активне 

діяльне життя. Вказані цінності є важливими складовими системи базових 

цінностей для студентів-психологів. Менш значимими є краса природи та 

мистецтва, щастя інших, суспільне визнання. 
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Таблиця 2.2 - Показники ціннісних орієнтацій у студентів-психологів 

заочної форми навчання 

Термінальні цінності Середнє 

значення 
Інструментальні цінності Середнє 

значення 

Здоров’я 2,5 Життєрадісність 2,4 

Кохання 3,5 Освіченість 3,2 

Впевненість у собі 3,6 Відповідальність 4,4 

Активне діяльне життя 4,2 Широта поглядів 4,5 

Матеріально забезпечене життя 4,3 Тверда воля 4,6 

Щасливе сімейне життя 4,8 Вихованість 6,5 

Продуктивне життя 7,3 Незалежність 7,6 

Наявність хороших та відданих 

друзів 
8,6 

Чесність  
8,3 

Пізнання 9 Ефективність у справах  8,6 

Розвиток 9,5 Самоконтроль 9,4 

Цікава робота 10,1 Раціоналізм 9,7 

Свобода 10,2 Чуттєвість 9,9 

Творчість 11,4 Терпимість 10,2 

Життєва мудрість 11,6 Охайність 10,3 

Задоволення 
12,7 

Сміливість у відстоюванні своєї 

думки 
10,5 

Суспільне визнання 14,2 Старанність 11,2 

Краса природи та мистецтва 
17,7 

Непримиримість до недоліків у 

собі та інших 
16,3 

Щастя інших 17,9 Високі запити  17,8 

 

З інструментальних цінностей найбільш значимими для студентів-

психологів виявилися життєрадісність, освіченість, відповідальність, тверда воля 

та широта поглядів. Менш значимі – високі запити, непримиримість до недоліків у 

собі та інших. 

 

2.2.3 Результати методики дослідження самовідношення 

С.Р. Пантилеєва. 

На третьому етапі ми провели методику дослідження самовідношення 

С.Р. Пантилеєва. Після проведення дослідження отримані данні по кожній шкалі 

звірялися з ключем, переводились в стени та виводились середні показники. 

Результати представлені в таблиці. 
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Таблиця 2.3 - Рівні вираженості складових самовідношення студентів-

психологів заочної форми навчання 

Рівень вираженості Низький Середній Високий 

Шкали Кількість студентів (%) 
Відкритість 34,4% 58,6% 6,8% 

Самовпевненість 11,4% 55,3% 33,3% 

Самоуправління 25,2% 39,2% 35,6% 

Дзеркальне «Я» 12,6% 62,2% 25,2% 

Самоцінність 4,5% 51,9% 43,6% 

Самоприйняття 13,7% 59,9% 26,4% 

Самоприв’язаність 29,8% 63,4% 6,8% 

Конфліктність 47,1% 46,1% 6,8% 

Самозвинувачення 32% 57,4% 10,3% 

 

Результати дослідження показали, що по шкалі «Відкритість» 34,4% 

студентів-психологів мають низький рівень вираженості. Він вказує на внутрішню 

чесність, на відкритість відносин людини з самим собою, на досить розвинену 

рефлексію та глибоке розуміння себе. Такі студенти критичні по відношенню до 

себе. У взаємовідносинах з людьми у них домінує орієнтація на власне бачення 

ситуації. 58,6% мають середній рівень вираженості по шкалі «Відкритість». Він 

характеризується вибірковим ставленням людини до себе; подоланням деяких 

психологічних механізмів захисту при актуалізації інших, особливо в критичних 

ситуаціях. Високий рівень мають 6,8% студентів-психологів. Для них характерним 

є  виражена захисна поведінка, бажання відповідати загальноприйнятим нормам 

поведінки і взаємин з оточуючими людьми. Вони схильні уникати відкритих 

відносин з самим собою; причиною може бути або недостатність навичок 

рефлексії, поверхневе бачення себе, або усвідомлене небажання розкривати себе, 

визнавати існування особистих проблем. 

По шкалі «Самовпевненість» 11,4% студентів-психологів мають низький 

рівень вираженості, що свідчить про їх неповагу до себе, пов'язану з 
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невпевненістю в своїх можливостях, з сумнівом в своїх здібностях. У 55,3% 

спостерігається середній рівень, який властивий  тим, хто в звичних для себе 

ситуаціях зберігає працездатність, впевненість в собі, орієнтацію на успіх. З 

несподіваною появою труднощів впевненість в собі знижується, наростають 

тривога, неспокій. Високий рівень вираженості мають 33,3% студентів-психологів.  

У них виражена самовпевненість, відчуття сили власного "Я", висока сміливість в 

спілкуванні. Домінує мотив успіху.  

По шкалі «Самоуправління» 25,2% студентів-психологів мають низький 

рівень вираженості, який характеризується вірою суб'єкта в залежність свого "Я" 

від зовнішніх обставин і подій. Механізми саморегуляції ослаблені. Вольовий 

контроль недостатній для подолання зовнішніх і внутрішніх перешкод на шляху 

до досягнення мети. Середній рівень мають 39,2% студентів. У звичних для себе 

умовах існування, в яких всі можливі зміни знайомі і добре прогнозовані, вони 

можуть проявляти виражену здатність до особистого контролю. У нових для себе 

ситуаціях регуляційні можливості "Я" слабшають, посилюється схильність до 

підпорядкування середовищним впливам. У 35,6% студентів-психологів 

спостерігається високий рівень вираженості по шкалі. Такі люди основним 

джерелом розвитку своєї особистості, регулятором досягнень і успіхів вважають 

себе. Вони відчувають себе здатним чинити опір зовнішнім впливам, опиратися 

долі і стихії подій.  

По шкалі «Дзеркальне «Я» низький рівень мають 12,6% студентів-

психологів. Для них характерне ставлення до себе як до не здатних викликати 

повагу в оточуючих. Схвалення, підтримка від інших вони не чекають. У 62,2% 

спостерігається середній рівень, що свідчить про вибіркове сприйняття людиною 

ставлення оточуючих до себе.  25,2% мають високий рівень, який відповідає 

людям, які сприймають себе прийнятими оточуючими людьми.  

По шкалі «Самоцінність» 4,5% студентів-психологів мають низький рівень 

вираженості. Він вказує на глибокі сумніви людини в унікальності своєї 

особистості, недооцінки свого духовного "Я", підвищену чутливість до зауважень 
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і критики оточуючих на свою адресу. 51,9% мають середній рівень, який 

характеризується вибірковим ставленням до себе. Людина схильна високо 

оцінювати ряд своїх якостей, визнавати їх унікальність. Інші ж якості явно 

недооцінюються, тому зауваження оточуючих можуть викликати відчуття 

малоцінності, особистої неспроможності. У 43,6% спостерігається високий рівень 

вираженості по шкалі. Він свідчить про те, що людина, високо оцінює свій 

духовний потенціал, багатство свого внутрішнього світу. Впевненість в собі 

допомагає протистояти середовищним впливам, раціонально сприймати критику 

на свою адресу. 

По шкалі «Самоприйняття» 13,7% студентів-психологів мають низький 

рівень, який характеризується загальним негативним фоном сприйняття себе, 

схильністю сприймати себе надто критично. Симпатія до себе недостатньо 

виражена, виявляється епізодично. У 59,9% студентів середній рівень, який 

відображає вибірковість ставлення до себе. Людина схильна приймати не всі свої 

достоїнства і критикувати не всі свої недоліки. Високий рівень мають 26,4%. Їх 

характеризує схильність сприймати всі сторони свого "Я", приймати себе у всій 

повноті поведінкових проявів. Загальний фон сприйняття себе позитивний.  

По шкалі «Самоприв’язаність» у 29,8% студентів спостерігається низький 

рівень вираженості, який вказує на високу готовність до зміни "Я" - концепції, 

відкритість новому досвіду пізнання себе, пошуки відповідності реального і 

ідеального "Я". Середній рівень мають 63,4% студентів-психологів. Він вказує на 

вибірковість ставлення до своїх особистісних властивостей, на прагнення до зміни 

лише деяких своїх якостей при збереженні інших. 6,8% мають високий рівень 

вираженості по шкалі, що свідчить про високу ригідність їх "Я" - концепції, 

прагнення зберегти в незмінному вигляді свої якості, вимоги до себе, а головне - 

бачення і оцінку себе.  

По шкалі «Конфліктність» 47,1% студентів-психологів мають низький 

рівень, який найбільш часто зустрічаються у тих, хто в цілому позитивно 

ставиться до себе, відчуває баланс між власними можливостями і вимогами 
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навколишньої дійсності, між домаганнями і досягненнями. При цьому можливі 

заперечення своїх проблем і поверхневе сприйняття себе. У 46,1% середній рівень, 

який є характерним для людей, у яких відношення до себе залежить від ступеня 

адаптованості в ситуації. 6,8% студентів-психологів мають високий рівень, який 

відповідає людям, у яких переважає негативний фон ставлення до себе. Розвинена 

рефлексія переходить в самокопання, що приводить до знаходження засуджених в 

собі якостей і властивостей. Відрізняється високими вимогами до себе, що нерідко 

призводить до конфлікту між "Я" реальним і "Я" ідеальним. 

По шкалі «Самозвинувачення» 32% студентів мають низький рівень, що 

відображає тенденцію до заперечення власної провини в конфліктних ситуаціях. 

Захист власного "Я" здійснюється шляхом звинувачення переважно інших, 

перенесенням відповідальності на оточуючих за усунення бар'єрів на шляху до 

досягнення мети. Середній рівень мають 57,4% студентів. В них вибіркове 

ставлення до себе. Звинувачення себе за ті чи інші вчинки і дії поєднується з 

виразом гніву, досади на адресу оточуючих. У 10,3% високий рівень, який можна 

спостерігати у тих, хто бачить в собі перш за все недоліки, хто готовий взяти на 

себе провину за всі свої промахи і невдачі.  

 

2.2.4 Аналіз результатів дослідження 

На першому етапі аналізу результатів дослідження ми виявили відмінності 

ціннісних орієнтацій студентів-психологів з різним рівнем саморозвитку. Ми 

провели розрахунок результатів дослідження за допомогою U-критерия Манна — 

Уитни. В результаті застосування даного критерію були отримні результати, 

представлені в таблицях 2.4 та 2.5. 

З показників таблиці 2.4 ми бачимо, що основні розбіжності між ієрархіями 

цінностей студентів з високим та низьким рівнем саморозвитку приходяться на 

такі термінальні цінності як:  
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Таблиця 2.4 - Відмінності термінальних цінностей у студентів заочної 

форми навчання з різним рівнем саморозвитку 

 

 
Студенти з 

низьким рівнем 

саморозвитку 

Студенти з 

високим рівнем 

саморозвитку 

U p 

Т
ер

м
ін

ал
ь
н

і 
ц

ін
н

о
ст

і 

Активне діяльне життя 8,4 3,7 14 P≥0,01 

Життєва мудрість 15,0 13,6 165 - 

Здоров’я 2,8 2,9 177 - 

Цікава робота 14,4 8,0 15 P≥0,01 

Краса природи та мистецтва 16,5 17,3 172 - 

Кохання 10,1 9,9 175 - 

Матеріально забезпечене 

життя 
11,8 11,5 167 - 

Наявність хороших та 

відданих друзів 
7,8 15,6 16 P≥0,01 

Суспільне визнання 15,6 14,7 172 - 

Пізнання 12,9 11,7 168 - 

Продуктивне життя 7,1 2,3 14 P≥0,01 

Розвиток 10,5 4,6 17 P≥0,01 

Свобода 5,3 6,7 176 - 

Щасливе сімейне життя 3,8 4,1 172 - 

Щастя інших 17,9 17,1 169 - 

Творчість 13,5 14,3 167 - 

Впевненість у собі 6,8 7,4 176 - 

Задоволення 9,3 16,5 13 P≥0,01 

 

- «Активне діяльне життя» більш значиме для студентів з високим рівнем 

саморозвитку – 3,7 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 8,4 б.. Це вказує на те, 

що студентам з високим рівнем саморозвитку важлива повнота та емоційна 

насиченість життя, а студенти з низьким рівнем саморозвитку більш схильні до 

пасивного та спокійного способу життя. 

- «Цікава робота», більш значима для студентів з високим рівнем 

саморозвитку – 8,0 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 14,4 б.. Студентам з 

високим рівнем саморозвитку важливо займатися роботою, яка приносить 

задоволення та можливість розвиватися, у студентів з низьким рівнем 

саморозвитку слабкі внутрішні мотиви роботи, тому в них не вираженна ця 

цінність. 
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- «Продуктивне життя», більш значиме для студентів з високим рівнем 

саморозвитку – 2,3 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 7,1 б.. Для студентів з 

високим рівнем саморозвитку важливо максимально повно використовувати свої 

можливості, сили і здібності, на відміну від студентів з низьким рівнем 

саморозвитку . 

- «Розвиток», більш значимий для студентів з високим рівнем саморозвитку 

– 4,6 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 10,5 б.. Це вказує на те, що 

студентам з високим рівнем саморозвитку важлива робота над собою, постійне 

фізичне і духовне вдосконалення. 

- «Задоволення», більш значиме для студентів з низьким рівнем 

саморозвитку – 9,3 б., ніж для студентів з високим рівнем – 16,5 б.. Для студентів з 

низьким рівнем саморозвитку важливе приємне, необтяжливе проведення часу, 

відсутність обов'язків. 

- «Наявність хороших та відданих друзів», більш значиме для студентів з 

низьким рівнем саморозвитку – 7,8 б., ніж для студентів з високим рівнем – 15,6 б.  

З показників таблиці 2.5 ми бачимо, що основні розбіжності між ієрархіями 

цінностей студентів з високим та низьким рівнем саморозвитку приходяться на 

такі інструментальні цінності як: 

- «Відповідальність», вона більш значима для студентів з високим рівнем 

саморозвитку – 9,0 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 14,2 б.. Це вказує на 

те, що студентам з високим рівнем саморозвитку важливо докладно аналізувати 

ситуацію, заздалегідь прогнозувати наслідки своїх дій або бездіяльності в даній 

ситуації і робити вибір форм своїх вчинків з готовністю прийняти наслідки 

вибору. А студенти з низьким рівнем саморозвитку, навпаки, не мають здатності 

приймати рішення та бажання відповідати за свої справи і вчинки.   

- «Тверда воля», вона більш значима для студентів з високим рівнем 

саморозвитку – 7,4 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 13,4 б.. Це вказує на 

те, що для студентів з високим рівнем саморозвитку важливе вміння настояти на 

своєму, не відступати перед труднощами. Для студентів з низьким рівнем 
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саморозвитку сила волі не значима, що може вказувати на нездатність управляти 

своєю поведінкою для досягнення будь-якої мети. 

 

Таблиця 2.5 - Відмінності інструментальних цінностей у студентів з різним 

рівнем саморозвитку 

 Студенти з 

низьким рівнем 

саморозвитку 

Студенти з 

високим рівнем 

саморозвитку 
U p 

Ін
ст

р
у
м

ен
та

л
ь
н

і 
ц

ін
н

о
ст

і 

Охайність 9,3±ơ1,1 10,1±ơ2,6 176 - 

Вихованість 7,9±ơ1,7 8,8±ơ1,9 177 - 

Високі запити  14,3±ơ3,5 15,8±ơ2,3 169 - 

Життєрадісність 8,4±ơ1,6 9,5±ơ1,1 175 - 

Старанність 12,0±ơ2,1 11,4±ơ2,6 177 - 

Незалежність 7,8±ơ1,1 7,4±ơ1,6 179 - 

Непримиримість до 

недоліків у собі та 

інших 
13,4±ơ2,4 14,0±ơ2,1 177 - 

Освіченість 12,9±ơ2,3 13,6±ơ1,5 169 - 

Відповідальність 9,0±ơ1,1 14,2±ơ2,4 15 P≥0,01 

Раціоналізм 8,4±ơ1,5 7,2±ơ1,2 173 - 

Самоконтроль 11,8±ơ2,2 12,1±ơ2,7 176 - 

Сміливість у 

відстоюванні своєї 

думки 
10,6±ơ2,3 11,5±ơ1,7 177 - 

Тверда воля 7,4±ơ1,3 13,4±ơ2,4 16 P≥0,01 

Терпимість 5,4±ơ1,8 6,9±ơ1,3 169 - 

Чесність  11,8±ơ2,3 11,5±ơ2,1 176 - 

Чуттєвість 5,8±ơ1,3 5,4±ơ1,8 177 - 

Широта поглядів 9,4±ơ1,1 9,0±ơ1,4 177 - 

Ефективність у 

справах  
8,4±ơ1,3 15,3±ơ2,5 14 P≥0,01 

 

- «Ефективність у справах», вона більш значима для студентів з високим 

рівнем саморозвитку – 8,4 б., ніж для студентів з низьким рівнем – 15,3 б.. Це 

вказує на те, що для студентів з високим рівнем саморозвитку характерна 

працьовитість, продуктивність у роботі. А для студентів з низьким рівнем 

саморозвитку характерні відсутність працьовитості та прагнення до досягнення 

найкращіх результатів. 

Отже можна зробити висновок, що студенти з високим рівнем саморозвитку 

надають перевагу цінностям самовдосконалення, саморозвитку та професійним 
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цінностям, а у студентів з низьким рівнем саморозвитку переважають 

загальнолюдські (життєві, особистісні) ціннісні орієнтації. 

На другому етапі аналізу результатів дослідження ми виявили відмінності 

складових само відношення у студентів-психологів з різним рівнем саморозвитку. 

Ми провели розрахунок результатів дослідження за допомогою U-критерия Манна 

— Уитни. В результаті застосування даного критерію були отримні результати, 

представлені в таблиці 2.6. 

Таблиця 2.6 - Відмінності складових самовідношення у студентів-психологів 

заочної форми навчання з різним рівнем саморозвитку 

Складові самовідношення 

Студенти з 

низьким рівнем 

саморозвитку 

Студенти з 

високим рівнем 

саморозвитку 

U p 

Відкритість 6,4±ơ0,9 6,5±ơ0,9 176 - 

Самовпевненість 4,7±ơ1,4 5,1±ơ1,2 168 - 

Самоуправління 3,3±ơ0,6 8,2±ơ0,5 13 P≥0,01 

Дзеркальне «Я» 6,2±ơ1,2 6,8±ơ0,4 171 - 

Самоцінність 5,7±ơ1,3 5,9±ơ1,5 173 - 

Самоприйняття 4,8±ơ0,5 5,1±ơ0,7 169 - 

Самоприв’язаність 8,1±ơ0,9 3,5±ơ0,6 11 P≥0,01 

Конфліктність 4,2±ơ1,2 4,6±ơ1,3 172 - 

Самозвинувачення 5,8±ơ0,7 6,2±ơ1,2 167 - 

 

З показників таблиці 2.6 можна зробити висновок, що значимі відмінності є 

серед таких складових самовідношення як:  

- «Самоуправління». Студенти з високим рівнем саморозвитку мають 

високий бал за шкалою – 8,2 б., це вказує на те, що вони чітко переживають 

власне «Я» як внутрішній стрижень, що інтегрує і організовує їх особистість і 

життєдіяльність, вважають, що їх доля знаходиться в їхніх власних руках; 

відчувають обгрунтованість і послідовність своїх внутрішніх спонукань і цілей. 

Студенти з низьким рівнем саморозвитку мають низький бал за шкалою – 

3,3 б., що говорить про залежність їх «Я» від впливів обставин, нездатність 

протистояти долі, погану саморегуляцію, розмитий фокус «Я», відсутність 

тенденцій пошуку причин вчинків і результатів в самих собі. 
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- «Самоприв’язаність». Студенти з високим рівнем саморозвитку мають 

низький бал за шкалою –3,5 б.. Низькі значення свідчать про їх бажання щось в 

собі змінити, відповідати ідеальному уявленню про себе, незадоволеності собою. 

Студенти з низьким рівнем саморозвитку мають вислкий бал за шкалою – 

8,1 б., що говорить про ригідність їх Я-концепції, прив’язаності, небажанні 

змінюватися на тлі загального позитивного ставлення до себе. Дані переживання 

часто супроводжуються прив’язаністтю до неадекватного Я-образу.  

Отже, студенти з високим рівнем саморозвитку чітко переживають власне 

«Я» як внутрішній стрижень, що інтегрує і організовує їх особистість і 

життєдіяльність, вважають, що їх доля знаходиться в їхніх власних руках, у них є 

бажання щось в собі змінити, відповідати ідеальному уявленню про себе, 

незадоволеності собою. А студенти з низьким рівнем саморозвитку нездатні 

протистояти долі, мають погану саморегуляцію, розмитий фокус «Я», у них 

відсутні тенденції пошуку причин вчинків і результатів в самих собі. 

2.3 Рекомендації щодо оптимізації становлення суб’єкта саморозвитку в 

процесі фахової підготовки 

 

Професійне самовдосконалення майбутнього фахівця відбувається у двох 

взаємопов'язаних формах — самонавчання і самовиховання.  

Самонавчання - самостійне оволодіння студентом знань, умінь, навичок з 

урахуванням його інтересів і схильностей з різних джерел додатково до тих, які 

він отримує у вузі за заданою навчальною програмою. 

Студенту необхідно самостійно створити план самонавчання, враховуючи 

свої наукові та пізнавальні інтереси, здібності до засвоєння тих чи інших 

навчальних дисциплін, а також час для цієї корисної роботи.  

Десять правил самонавчання: 



 40 

1. Постійно дотримуватися режиму дня, оскільки заняття в один і той же 

час народжують звичку і підвищують ефективність самонавчання. Найбільш 

продуктивними бувають заняття «на свіжу голову», з ранку або після відпочинку.  

2. Займатися розумовою працею доцільно в добре провітреній кімнаті при 

нормальній температурі і достатньому освітленні.  

3. Під час занять намагатися зберігати правильну поставу, не сутулитися. 

Правильна поза попереджає передчасне стомлення.  

4. Робити короткі перерви на 10-15 хвилин після кожної години роботи.  

5. Чергувати розумову роботу з фізичними вправами. Необхідно виконувати 

спеціальні вправи для очей.  

6. У кімнаті необхідно дотримуватися тиші (музика, телевізор, телефон, 

розмови та інші шуми відволікають).  

7. Слід заздалегідь підготувати всі необхідні підручники, посібники та інші 

навчальні матеріали.  

8. Читати потрібно з сенсом, збільшуючи швидкість читання з подальшим 

переказом найбільш важливої інформації.  

9. Регулювати процес мислення: думка повинна йти від основного 

положення до доказів, а потім навпаки. 

Самовиховання - організована, активна й цілеспрямована діяльність, 

скерована на систематичне формування й розвиток позитивних та усунення 

негативних якостей особистості відповідно до усвідомлених потреб і вимог 

суспільства, професійної діяльності, а також на реалізацію особистої програми 

розвитку. 

Етапи роботи над собою: самопізнання, планування, реалізація плану 

(програми), контроль і регулювання. 

1. Самопізнання - складний процес визначення своїх здібностей і 

можливостей, системи цінностей, життєвих намірів і прагнень, провідних мотивів 

і мотивацій, характеру і темпераменту, особливостей перебігу психічних 

пізнавальних процесів. Завдяки цьому можна самостійно визначити, яких успіхів 
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може досягнути в житті, а також проаналізувати можливості вдосконалення 

своєї повсякденної діяльності, які спеціальні вправи можна використовувати для 

досягнення цих цілей та ін. 

2. Планування самовиховання передбачає:  

- визначення мети і основних завдань на перспективу та на певні етапи 

навчання і діяльності; 

- розроблення програми (плану) самовиховання. План має бути конкретним 

за змістом, з чіткою послідовністю розв'язання завдань. 

- визначення умов діяльності із самовиховання (вироблення власних правил 

поведінки, вибір форм, засобів, методів і прийомів розв'язання завдань у роботі 

над собою). 

Практика засвідчує, що своє призначення програми (плани) самовиховання 

виконують тоді, коли в них відображено такі питання: 

- за якими напрямами студент має намір працювати, які особисті якості 

планує формувати, розвивати, удосконалювати, усувати; 

- за допомогою чого хоче реалізувати заплановане і що використає в 

інтересах самовиховання; 

- терміни виконання, а також терміни самоконтролю роботи над собою. 

3. Реалізація програми самовиховання. Необхідно контролювати роботу над 

собою, цілком тримати її в полі своєї свідомості (рефлексії) і на цій основі 

своєчасно виявляти відхилення реалізованої програми від заданої, запобігати їм, 

вносити відповідні корективи до плану подальшої роботи. 

Оволодіння ефективною методикою самовиховання є однією з умов 

підвищення його якості й результативності.  

Методи самовиховання - сукупність прийомів однорідного педагогічного 

впливу людини самої на себе для формування необхідних особистісних якостей та 

усунення негативних. 

Основні методи самовиховання:  
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- Самопереконання - метод впливу на себе з метою утвердження нових 

стосунків і ставлення до власних учинків, сутність якого - у висуванні доказів, 

контрдоказів та їх виваженості. 

- Метод самоспостереження полягає у спостереженні за своїми діями, 

вчинками, думками, почуттями і грунтується на загальній спостережливості 

людини. Самоспостереження є необхідною передумовою контролю особистості за 

власною поведінкою та діяльністю.  

- Самоконтроль - систематична фіксація свого стану або поведінки з метою 

запобігти небажаним виявам та свідомій регуляції особистістю своєї поведінки і 

діяльності, щоб забезпечити досягнення цілей, норм і правил самовиховання. 

- Самоаналіз — аналіз своєї діяльності, вчинків, поведінки, свого 

внутрішнього світу. Він полягає у зіставленні того, що планували, з тим, що 

зроблено або могло бути зробленим. Допомагає розкрити причини успіхів чи 

невдач, розвиває самосвідомість і сприяє самопізнанню. 

- Самоорганізація життя та діяльності. Організація своєї поведінки й 

діяльності відповідно до сформованих правил поведінки, основних напрямів 

самовиховання, ефективна праця над собою згідно з програмою самовиховання.  

- Самонавіювання — через повторення словесних формул або викликання 

яскравих уявлень на основі впевненості в досягненні результату самонавіювання 

впливає на психіку, дає змогу закріпити та в необхідні моменти викликати 

потрібний психічний настрій.  

- Аутотренінг. В основі цього методу - емоційно-вольове тренування, суть 

якого полягає в розвитку здібностей впливати на психорегулювальні процеси.  

- Самозобов'язання - добровільне прийняття усвідомлених цілей, завдань, 

змісту самовдосконалення, бажання сформувати в собі позитивні якості, усунути 

негативні та формування на цій основі програми самовиховання.  
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3 ПСИХОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗДОРОВ’Я ЛЮДИНИ 

 

3.1 Загальні питання психологічної  безпеки діяльності та здоров’я 

людини 

Психологічна безпека діяльності людини – актуальне питання сьогодення. 

Це поняття містить у собі самовідчуття емоційного, особистісного, 

інтелектуального та соціального комфорту у чітко визначених соціально-

психологічних межах, а саме – під час виконання професійних обов’язків.  

Станові психологічної безпеки притаманні відчуття особистістю душевного 

благополуччя та повної захищеності від потенційних загроз, позитивного 

відношення до себе та оточуючого світу. Характерними рисами психологічної 

безпеки є відсутність ситуацій, що обмежують права людини, впливають на її 

гідність, заподіюють психічну шкоду, перешкоджають нормально жити та діяти. 

І. Баклицький зазначає, що «…коли активно розвивається науково-технічний 

прогрес, коли відбуваються зміни у всіх сферах життя, важливого значення набув 

психологічний фактор. Сьогодні важко створити повноцінний психологічний 

комфорт. З виникненням нових видів техніки збільшилась швидкість роботи 

обладнання, зріс потік інформації, що спричиняє стійке та постійне збудження 

психіки людини» [26]. 

На практиці вирішення подібної проблеми реалізується побудовою 

психологічно безпечного соціального середовища, яке здатне розвивати й 

підтримувати психологічне здоров’я та особистісний потенціал кожної людини. 

Ця мета може бути досягнута за допомогою: 

 сприяння особистості в усвідомленні нею відповідальності за життя та 

здоров'я – як власні, так і інших людей;  

 мотивації людини та її активізації до самовдосконалення, саморегуляції, 

самоорганізації, самопізнання;  
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 проектування розвиваючого середовища в освітніх закладах усіх рівнів 

та на підприємствах з метою стимулювання суб’єктів до самовдосконалення, 

саморегуляції, самоорганізації, самопізнання. 

Основну роль у реалізації цих завдань відіграють працівники психологічних 

служб. Саме їх психіка вимушена приймати основний удар, що регулярно 

наносить їм специфіка вибраної діяльності під час виконання власних 

професійних обов’язків у форматі спілкування «один-на-один» з психологічно 

неврівноваженими, проблемними, «важкими» клієнтами. Тому така проблема 

сучасності, як психологічна небезпека, не лише не обминула психологів, але й 

постала перед ними особливо гостро. 

У рамках даної дипломної роботи необхідність дотримання питань безпеки 

професійної діяльності виявилася є не менш важливою, ніж у більш ширшому 

сенсі. Під час збору необхідної інформації та проведення практичних досліджень 

доводилося спілкуватися з великим колом респондентів. Мета розділу: розглянути 

проблему психологічної безпеки психолога у межах тематики дипломної роботи, 

визначити основні загрози й намітити шляхи профілактики та зниження ризику 

виникнення негативних психічних станів. 

 

3.2 Негативні психічні стани у професійній діяльності психолога 

Одним з важливих режимів людської життєдіяльності є її психічний стан. На 

психологічному рівні він характеризується комплексом своєрідних психологічних 

фільтрів, які сприяють «забарвленню» у сприйняті оточуючого світу. Таке явище 

здатне досить адекватно відобразити відношення особистості до реальної життєвої 

та професійної ситуації, та задіяти до подолання проблем, існуючих у даній сфері, 

психічні процеси й притаманні їй особистісні властивості (риси характеру, 

емоційно-вольову та мотиваційну сферу тощо). Для багатьох сучасних професій і 

видів праці психічне навантаження на людину в процесі її діяльності 

розглядається як професійне навантаження. До несприятливих психічних станів, 
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що підстерігають практикуючого психолога при виконанні професійного 

алгоритму, можна віднести наступні: 

1. Емоційне вигорання – фізичне й психічне виснаження, що виникає як наслідок 

емоційного перенапруження при роботі з людьми у трудовій діяльності типу «людина-

людина». Регулярне спілкування з іншими людьми, емоційне співпереживання, велика 

відповідальність є причиною професійної кризи, пов'язаною не тільки з міжособистісними 

відносинами, а й з роботою в цілому. 

2. Стрес – неспецифічну реакцію організму на різноманітні несприятливі 

чинники, що негативно впливають на нього внаслідок підвищеної психічної 

напруженості. 

3. Перевтомлення – наслідок напруженої або тривалої роботи, що 

проявляється у тимчасовому зниженні працездатності. 

4. Індиферентний стан – розвиток сталої байдужості до професійних, 

суспільних, культурних, політичних питань тощо, небажання розвиватися та 

самовдосконалюватися. 

5. Фрустрацію – тривожний стан, що виникає в ситуації реальної або 

передбачуваної неможливості задоволення тих чи інших професійних чи 

особистих потреб. 

6. Агресивність – деструктивну поведінку, несумісну з 

загальноприйнятими правилами співіснування людей у суспільстві, що завдає 

шкоди об'єктам нападу та приносить фізичний, моральний збиток людям, 

викликаючи у них психологічний дискомфорт. 

7. Роздратування – наслідок помилкового сприйняття навколишнього 

середовища, суперечностей між прагненнями та можливостями, необхідність діяти 

їм всупереч й обмеженість шансів вплинути на ситуацію. 

8.  Дистимію – хронічний розлад настрою, менш важкий, але більш 

тривалий попередник депресії, що здатен з часом перерости у перманентний 

депресивний стан. 
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Несприятливі (негативні) психічні стани у професійній діяльності 

психолога є наслідком специфічності виконуваних обов’язків, тому їх можна 

розглядати у якості індикатора неузгодженості готовності спеціаліста з 

особливостями його праці. Ефективність, точність, своєчасність, безвідмовність, з 

якими працююча людина, у т.ч. психолог, виконує професійні обов’язки, 

характеризуються психофізіологічною «ціною», яку індивідуум вимушений 

«платити» за успішність своєї діяльності. У залежності від показників такої ціни 

можна встановити рівень виснаженості людини та вплив на її загальне 

самопочуття та здоров’я [27]. Крім них, психологія праці оперує такими 

поняттями, як праксичні стани, тобто різновиди психологічного самопочуття, які 

людина періодично відчуває в процесі праці. Вони зумовлені специфічними 

характеристиками такої праці та пов'язані з наявністю цільового та матеріально-

інформаційного забезпечення, що отримує працююча людина. 

А.А. Крилов та Г.В. Суходольский до подібних станів відносять відчуття 

психічного стомлення, напруженості, монотонії, тривожності, стресу, відсутність 

мотивації, а також стан функціонального комфорту та індиферентний стан [28]. 

Перманентне існування та вимушена необхідність виконувати професійні 

обов’язки у несприятливих умовах, що здатні продовжуватися протягом довгого 

часу (місяцями, роками тощо), негативно впливають на здоров’я людини. 

Особлива небезпека професійного неблагополуччя криється у його здатності 

провокувати психологічні, психічні та соматичні захворювання. 

 

3.3 Профілактика виникнення негативних психічних станів у 

професійній діяльності психолога 

Для вчасного усунення фізичної та психологічної перевтоми, позбавлення 

від негативних емоцій та психічних станів у психологу необхідно застосовувати 

комплексні профілактичні заходи: 

 повноцінно висипатися, правильно харчуватися, своєчасно відпочивати й 

розслаблятися, займатися спортом або фізичною працею; 
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 змінити відношення до особистих та професійних невдач та проблем, 

перестати зациклюватися на негативних емоціях, зменшити загальні фактори 

стресу, зберігати власну енергію; 

 відійти від функціонування у режимі багатозадачності, не 

перевантажувати себе масивами поточних справ, навчитися вирішувати їх за 

мірою надходження, поділяти на менш об’ємні складові та правильно планувати 

робочий день; 

 трансформувати процеси мислення на більш позитивні й розвивати їх у 

даному напрямку (відпрацьовувати власне почуття гумору, знаходити позитивні 

моменти в оточуючому світові та людях тощо); 

 навчитися керувати увагою та відволікатися від негативу, засвоїти 

методики перемикання з проблем, у т.ч. за допомогою оточуючих, щоб зменшити 

тиск власної відповідальності на свою ж психіку; 

 освоїти медитативні практики для заспокоєння розуму, позбавлення від 

внутрішнього напруження, успішної боротьби з зовнішнім тиском; 

 частіше змінювати обстановку, щоб відволікатися від рутини, протидіяти 

монотонності, збагачувати життєвий досвід, отримувати нові враження та 

розширювати кругозір. 

За думкою В.В. Рибалки, «…умови підтримання працездатності та 

функціонального стану на оптимальному рівні – психологічні (врахування 

індивідуально-психологічних властивостей особистості кожного працівника, 

забезпечення його професійного зростання як по вертикалі (кар’єра), так і по 

горизонталі (професійна майстерність), почуття особистісного задоволення, 

психологічний комфорт кожного працівника); – психогігієнічні (уникнення 

стресів, психотравм, конфліктів, релаксація в умовах кімнати психологічного 

розвантаження, саморелаксація, психологічне консультування з вирішення 

гострих психологічних проблем, уникнення психологічних відхилень і 

переважаючих психосоматичних захворювань через позбавлення гострої 

неконгруентності тощо)» [28]. 
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Своєчасно та грамотно застосовані профілактичні заходи поступово 

випрацьовують у будь-якої людини, у тому числі практикуючого психолога, стійкі 

навички позитивного мислення, сприяють підвищенню життєвого тонусу, 

загального настрою, працездатності, стресостійкості та вмінню мінімізувати 

деструктивний вплив професійних негативних станів. Загартований таким чином 

стан психологічної готовності спеціаліста-психолога до виконання професійних 

обов’язків додатково сприяє їх успішності, підсилюючи вже наявний досвід 

працівника та його готовність до діяльності. Така готовність поділяється на: 

 завчасну, базою для якої є раніше отримані теоретичні знання, практичні 

навички та уміння, установки та мотиви; 

 ситуативна, що активізується у конкретний момент часу, мобілізуючи всі 

наявні сили та можливості для створення сприятливих психологічних передумов 

для максимально ефективних професійних дій у поточній ситуації. 

Формування готовності до трудової діяльності має пряму залежність від 

рівня вольових якостей, притаманних особистості, навичок щодо керування 

власними почуттями й емоціями та зовнішніми умовами.  Одночасно з цим 

оптимізація умов праці, впровадження сучасних та ефективних засобів 

стимулювання праці, залучення робітника до вирішення питань стратегічного 

розвитку організації надають позитивного відбитку його професійній діяльності, 

сприяють розвитку та реалізації творчого потенціалу, посилюють психічну 

безпеку діяльності та протидіють виникненню негативних психічних станів [29].  
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

Дана дипломна робота була присвячена проблемі професійного розвитку 

студентів у процесі фахової підготовки.  

Провівши теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури можна 

сказати, що обрана тема дослідження є актуальною тому, що існує потреба у 

психологічних дослідженнях проблем активізації внутрішніх резервів людини, 

особливо юнацтва в період його особистісно-професійного становлення. З огляду 

на це, великої цінності набуває вивчення феномену активності особистості та 

пошук ефективних шляхів управління її саморозвитком. 

У значної кількості молодих людей період особистісного та професійного 

становлення збігається з роками навчання у ВНЗ, де вони одержують вищу 

професійну освіту. Це підвищує відповідальність освітян за якість навчання і 

виховання студентської молоді. Освіта є основним інститутом розвитку 

інтелектуально-культурного потенціалу суспільства. Проте прогрес у всіх сферах 

суспільного життя настільки стрімкий, що жоден фахівець не зможе, базуючись 

тільки на отриманій освіті, ефективно працювати і бути конкурентоспроможним. З 

викладеного вище зрозуміло, що становлення сучасного фахівця можливе тільки 

за умови єдності розширення професійних знань і вдосконалення вмінь та 

постійного особистісного зростання. А сам процес професійної підготовки має 

розумітися як процес формування суб’єкта саморозвитку. 

На думку дослідників, саморозвиток особистості відбувається переважно в 

контексті професійної діяльності, наповнюється її змістом, а професійна 

спрямованість є фактором особистісного зростання. Зрозуміло, що вивчення 

особливостей формування суб’єкта особистісного саморозвитку неможливе поза 

контекстом його професійного становлення. 

На підставі цього ми провели дослідження індивідуально-психологічних 

особливостей студентів з різним рівнем саморозвитку та  виявили, що студенти з 

високим рівнем саморозвитку чітко переживають власне «Я» як внутрішній 
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стрижень, що інтегрує і організовує їх особистість і життєдіяльність, вважають, 

що їх доля знаходиться в їхніх власних руках; відчувають обгрунтованість і 

послідовність своїх внутрішніх спонукань і цілей. Вони бажають щось в собі 

змінити, відповідати ідеальному уявленню про себе, незадоволені собою. Вони в 

більшій мірі схильні звертатися до аналізу своєї діяльності і вчинків інших людей, 

з'ясовувати причини і наслідки своїх дій як в минулому, так в сьогоденні і 

майбутньому. Їм властиво обдумувати свою діяльність в найдрібніших деталях, 

ретельно її планувати і прогнозувати всі можливі наслідки. Ймовірно також, що 

таким людям легше зрозуміти іншого, поставити себе на його місце, передбачити 

його поведінку, зрозуміти, що думають про них самих.  

Студенти з високим рівнем саморозвитку надають перевагу цінностям 

самовдосконалення, саморозвитку та професійним цінностям. Їх характеризує 

прагнення пізнати нове в навколишньому лишнього світі (нових людей, нові 

книги, фільми), удосконалювати свій внутрішній світ (поглиблюючи 

самопізнання, домагаючись духовної гармонії, морального зростання), а також 

приділяти достатньо уваги зовнішнім, средовим факторам свого життя. Вони 

прагнуть взаємодіяти з новими життєвими ситуаціями (професійними, 

навчальними та ін.), до активного руху, розвитку, до життєвих змін. Вони мають 

суб’єктну життєву орієнтаці. Та свідомо працюють над собою. 

Таким чином, ми повністю вирішили мету та завдання дослідження. 



 51 

СПИСОК ДЖЕРЕЛ ІНФОРМАЦІЇ 

1. Ермолаева М.В. Психология развития: Методическое пособие для 

студентов заочной и дистанционной форм обучения / М.В. Ермолаева. - М.: Изд-

во Московский психолого-социальный институт, Воронеж: НПО «МОДЕК», 2003. 

- 376 с. 

2. Костюк Г.С. Избранные психологические труды / Г.С. Костюк. - М.: 

Педагогика, 1988 . - 304 с. 

3. Выготский Л.С. Психология развития человека / Л.С. Выготский. - М.: 

Смысл, 2005. - 1136 с. 

4. Фельдштейн Д.И. Психология развития личности / Д.И. Фельдштейн. - М.: 

Педагогика, 1989. - 208 с. 

5. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от 

деятельности к личности / С.Д. Смирнов. - М.: Аспект Пресс, 1995. - 271 с. 

6. Фонарьов А.Р. Психологические особенности личностного становлення 

профессионала / А.Р. Фонарев. - М.: Издательство «Московский писхолого-

социальный інститут», Воронеж: НПО «МОДЕК», 2005. - 560 с. 

7. Романовський О.Г. Основи педагогіки вищої школи: Навчальний посібник 

/ О.Г. Романовський, О.С. Пономарьов, Л.Л. Товажнянский. - Харків: НТУ "ХПІ", 

2005. - 600 с. 

8. Сериков В.В. Образование и личность / В.В. Сериков - М.: Издательская 

корпорация «Логос», 1999. - 272 с. 

9. Зеер Э.Ф. Психология профессий: Учебное пособие для студентов вузов / 

Э.Ф. Зеер.  - М.: Академический Проект, 2003. - 336 с. 

10. Зеер Э.Ф. Психология профессионального образования : ученик [для 

студ. высш. учеб. заведений] / Э.Ф. Зеер. - М.: Академия, 2008. - 377 с. 

11. Романовський О.Г. Формування і реалізація концепції підготовки 

національної гуманітарно-технічної еліти в Національному технічному 

університеті "Харківський політехнічний інститут": Навчальний посібник / Л.Л. 

Товажнянський, О.Г. Романовський, О.С. Пономарьов. - Х.: НТУ "ХПІ", 2002. - 

160 с. 



 52 

12. Зимняя И.А. Педагогическая психология: Учебник для вузов / И.А. 

Зимняя. - М.: Логос, 2000. - 384 с. 

13. Подоляк Л.Г. Психологія вищої школи / Л.Г. Подоляк, В.І. Юрченко. - 

К.: Каравела, 2014. - 313 с. 

14. Климов Е.А. Психология профессионала / Е.А. Климов. - М.: Изд-во 

«Институт практической психологии», Воронеж: НПО «МОДЕК», 1996. - 400 с. 

15. Кузікова С.Б. Психологічні основи становлення суб'єкта саморозвитку в 

юнацькому віці: монографія / С.Б. Кузікова. - Суми: Вид-во «МакДен», 2012. 

- 410 с. 

16. Гура Т.В. Самореалізація як важливий компонент підготовки майбутніх 

інженерів–керівників / Т.В. Гура // Педагогіка, психологія і соціологія. - 2009. - 

№4. - С. 160–163. 

17. Боришевський М.Й. Самотворення особистості і соціально-психологічна 

сутність детермінант становлення та розвитку / М.Й. Боришевський // 

Проблеми загальної та педагогічної психології. - 2012. - №14. - С. 28–35. 

18. Сердюк Л.З. Психолого-педагогічні основи процесу самотворення 

особистості: монографія / Л.З. Сердюк, Т.М. Яблонська, І.В. Данилюк, О.І. 

Пенькова, Н.Д. Володарська. - К.: Педагогічна думка, 2015. - 197 с. 

19. Гаранина Ж.Г. Структура и уровни личностно-профессионального 

саморазвития будущих специалистов / Ж.Г. Гаранина // Фундаментальные 

исследования. - 2013.  - № 6. - С. 179–183. 

20. Власова Е.А. История становления проблемы процесса саморазвития /  Е.А. 

Власова. - М.: Фолио, 2007. - 232 с. 

21. Столин В.В. Самосознание личности / В.В. Столин. - М.: Изд-во МГУ, 

1983. - 308 с 

22. Богдан Ж.Б. Аналіз поняття «саморозвиток» в історично-філософському 

контексті / Ж.Б. Богдан // Актуальні проблеми сучасної екзистенціальної 

психології та психотерапії. – 2015. – С. 46-54. 

23. Маралов В.Г. Основы самопознания и саморазвития / В.Г. Маралов. - М.: 

Академия, 2004. - 256 с. 



 53 

24. Романовський О.Г. Педагогіка успіху: підручник / О.Г. Романовський, 

В.Є. Михайличенко, Л.М. Грень. - Х.: НТУ «ХПІ», 2011. – 368 с. 

25. Цукерман Г.А. Психология саморазвития / Г.А. Цукерман, Б.М. 

Мастеров. - М.: Интерпракс, 1995. - 288 с. 

26. Баклицький І. Психологія праці: підручник / І.Баклицький – К. : Знання, 

2008. – 655с. 

27. Балл Г. Психологія праці та професійної підготовки особистості: навч. 

посібник / Академія педагогічних наук України; Інститут педагогіки і психології 

професійної освіти / Г. Балл, П.С. Перепелиця, В.В. Рибалко. – Хмельницький : 

Універ, 2001. – 330с. 

28. Калініна Т. Фізіологія і психологія праці: конспект лекцій / Т. Калініна – 

Х. : ХНЕУ, 2005. – 268с. 

29. Крушельницька Я. Фізіологія і психологія праці: підручник / 

Я.Крушельницька – К. : КНЕУ, 2003. – 367с. 

30. Рибалка В. Психологія праці особистості: навч.-метод. посібник / В. 

Рибалка – К. : КМПУ ім. Б.Д.Грінченка, 2006. – 159с. 

31. Тимош І. Основи фізіології та психології праці: навч. посібник для студ. 

екон. спец. вузів / І. Тимош – Т. : Економічна думка, 1999. – 167с. 

32. Траверсе Т. Психологія праці: навч.-метод. посіб. / Т. Траверсе – 

Інститут післядипломної освіти Київського національного ун-ту ім. Тараса 

Шевченка. – К., 2004. – 116с. 

 



 54 

ДОДАТКИ 

ДОДАТОК А 

Методика «Диспозиційні характеристики саморозвитку» (С. Б. Кузикова) 

1. Я хочу изучить и понять себя. 

2. Я постоянно занимаюсь самосовершенствованием. 

3. Имеющиеся жизненные трудности стимулируют мою активность. 

4. В жизни я определился с близкими и далекими целями. 

5. Я не могу в полной мере использовать свои силы и способности. 

6. Меня интересует мой внутренний мир и внутренний мир других людей. 

7. Мне нравится заниматься делами, которые требуют от меня максимального напряжения и 

усилий. 

8. Я систематически анализирую и корректирую свои чувства, мысли, поступки.  

9. Меня оскорбляет, когда люди относятся ко мне не так, как я хотел бы . 

10. Я часто чувствую неудовлетворенность степенью своей самореализации.  

11. Мне важно знать, как другие люди воспринимают меня.  

12. Я верю в свои потенциальные возможности и стремлюсь к их максимальной реализации. 

13. Я не замечаю, чтобы в ходе жизни я менялся и становился другим. 

14. Моя жизнь наполнена интересными делами. 

15. В своей жизни я стараюсь руководствоваться идеалами истины, добра, красоты. 

16. Я пока полностью не осознал свои потребности и цели. 

17. Я хочу постоянно повышать уровень мастерства и компетентности. 

18. Для меня неважно мнение других обо мне и жизнь в целом. 

19. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты. 

20. В моей жизни было мало интересных встреч, увлечений, событий, приключений. 

21. Для меня важно понять смысл моего существования. 

22. Если я сделал ошибку, я ее тщательно анализирую и перестраиваюсь. 

23. Возрастающая ответственность и сложность жизненных задач пугают меня. 

24. Важный для меня факт (событие, фильм, книга) я обдумываю (примеряю к себе), обсуждаю 

со значимыми другими. 

25. Я получаю удовольствие от познания и освоения нового. 

26. У меня не получается полностью управлять своими эмоциями, чувствами, поведеним. 

27. Я считаю, что глупо тратить время на чтение и размышления. 

28. Я не хочу быть открытым человеком. 

29. Я считаю, что жизнь должна быть насыщенным и продуктивным. 

30. Я настолько занят делами, что не остается времени для собственного развития. 
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ДОДАТОК Б 

Методика «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич) 

Список А (термінальні цінності): 

1. Активне діяльне життя; 

2. Життєва мудрість; 

3. Здоров'я; 

4. Цікава робота; 

5. Краса природи і мистецтва; 

6. Любов; 

7. Матеріально забезпечене життя; 

8. Наявність хороших і вірних друзів; 

9. Суспільне визнання; 

10. Пізнання; 

11. Продуктивне життя; 

12. Розвиток; 

13. Задоволення;  

14. Свобода; 

15. Щасливе сімейне життя; 

16. Щастя інших; 

17. Творчість; 

18. Впевненість у собі. 

 

Список Б (інструментальні цінності): 

1. Акуратність; 

2. Вихованість; 

3. Високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання); 

4. Життєрадісність (почуття гумору); 

5. Старанність (дисциплінованість); 

6. Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче); 

7. Непримиренність до недоліків у собі та інших; 

8. Освіченість; 

9. Відповідальність; 

10. Раціоналізм; 

11. Самоконтроль; 

12. Сміливість у відстоювані своєї думки, поглядів; 

13. Тверда воля; 

14. Терпимість; 

15. Широта поглядів; 

16. Чесність; 

17. Ефективність у справах; 

18. Чуйність. 
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ДОДАТОК В 

Методика дослідження самовідношення  С. Р. Пантилеєва. 

1. Мои слова довольно редко расходятся с делом. 

2. Случайному человеку я, скорее всего, покажусь человеком приятным. 

3. К чужим проблемам я всегда отношусь с тем же пониманием, что и к своим. 

4. У меня нередко возникает чувство, что то, о чем я с собой мысленно разговариваю – мне 

неприятно. 

5. Думаю, что все мои знакомые относятся ко мне с симпатией. 

6. Самое разумное, что может сделать человек в своей жизни – это не противиться 

собственной судьбе. 

7. У меня достаточно способностей и энергии воплотить в жизнь задуманное. 

8. Если бы я раздвоился, то мне было бы довольно интересно общаться со своим 

двойником. 

9. Я не способен причинять душевную боль самым родным и любимым людям. 

10. Я считаю, что не грех иногда пожалеть самого себя. 

11. Совершив какой-то промах, я часто не могу понять, как мне могло прийти в голову, что 

из задуманного могло получиться что-то хорошее. 

12. Чаще всего я одобряю свои планы и поступки. 

13. В моей личности есть, наверное, что-то такое, что способно вызвать у других острую 

неприязнь. 

14. Когда я пытаюсь оценить себя, я прежде всего вижу свои недостатки. 

15. У меня не получается быть для любимого человека интересным длительное время. 

16. Можно сказать, что я ценю себя достаточно высоко. 

17. Мой внутренний голос редко подсказывает мне то, с чем бы я в конце концов не 

согласился. 

18. Многие мои знакомые не принимают меня так уж всерьёз. 

19. Бывало, и не раз, что я сам остро ненавидел себя. 

20. Мне очень мешает недостаток энергии, воли и целеустремленности. 

21. В моей жизни возникали такие обстоятельства, когда я шел на сделку с собственной 

совестью. 

22. Иногда я сам себя плохо понимаю. 

23. Порой мне мучительно больно общаться с самим собой. 

24. Думаю, что без труда смог бы найти общий язык с любым разумным и знающим 

человеком. 

25. Если я отношусь к кому-нибудь с укоризной, то прежде всего к самому себе. 

26. Иногда я сомневаюсь, можно ли любить меня по-настоящему. 

27. Нередко мои споры с самим собой обрываются мыслью, что всё равно выйдет не так, как 

я решил. 

28. Моё отношение к самому себе можно назвать дружеским. 

29. Вряд ли найдутся люди, которым я не по душе. 

30. Часто я не без издёвки подшучиваю над собой. 

31. Если бы моё второе «Я» существовало, то для меня это был бы довольно скучный 

партнёр по общению. 

32. Мне представляется, что я достаточно сложился как личность, и поэтому не трачу много 

сил на то, чтобы в чем-то стать другим. 

33. В целом меня устраивает то, какой я есть. 

34. К сожалению, слишком многие не разделяют моих взглядов на жизнь. 

35. Я вполне могу сказать, что уважаю сам себя. 

36. Я думаю, что имею умного и надёжного советчика в себе самом. 

37. Сам у себя я довольно часто вызываю чувство раздражения. 
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38. Я часто, но довольно безуспешно пытаюсь в себе что-то изменить. 

39. Я думаю, что моя личность гораздо интереснее и богаче, чем это может показаться на 

первый взгляд. 

40. Мои достоинства вполне перевешивают мои недостатки. 

41. Я редко остаюсь непонятым в самом важном для меня. 

42. Думаю, что другие в целом оценивают меня достаточно высоко. 

43. То, что со мной случается – это дело моих собственных рук. 

44. Если я спорю с собой, то уверен, что найду единственно правильное решение. 

45. Когда со мной случаются неприятности, как правило, я говорю: «И поделом тебе». 

46. Я не считаю, что достаточно духовно интересен для того, чтобы быть притягательным 

для многих людей. 

47. У меня нередко возникают сомнения, а таков ли я на самом деле, каким себе 

представляюсь. 

48. Я не способен на измену даже в мыслях. 

49. Чаще всего я думаю о себе с дружеской иронией. 

50. Мне кажется, что мало кто может подумать обо мне плохо. 

51. Уверен, что на меня можно положиться в самых ответственных делах. 

52. Я могу сказать, что в целом я контролирую свою судьбу. 

53. Я никогда не выдаю понравившиеся чужие мысли за свои. 

54. Каким бы я ни казался окружающим, я-то знаю, что в глубине души я лучше, чем 

большинство других. 

55. Я хотел бы оставаться таким, какой я есть. 

56. Я всегда рад критике в свой адрес, если она обоснована и справедлива. 

57. Мне кажется, что если бы было больше таких людей, как я, то жизнь изменилась бы в 

лучшую сторону. 

58. Моё мнение имеет достаточный вес в глазах окружающих. 

59. Что-то мешает мне понять себя по-настоящему. 

60. Во мне есть немало того, что вряд ли вызывает симпатию. 

61. В сложных обстоятельствах я обычно не жду, пока проблемы разрешатся сами собой. 

62. Иногда я пытаюсь выдать себя не за того, кто я есть. 

63. Быть снисходительным к собственным слабостям вполне естественно. 

64. Я убедился, что глубокое проникновение в себя, - мало приятное и довольно рискованное 

занятие. 

65. Я никогда не раздражаюсь и не злюсь без особых на то причин. 

66. У меня бывали такие моменты, когда я понимал, что и меня есть за что презирать. 

67. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что со мной происходит. 

68. Именно богатство и глубина моего внутреннего мира и определяют мою ценность как 

личности. 

69. Долгие споры с собой чаще оставляют горький осадок, в моей душе, чем приносят 

облегчение. 

70. Думаю, что общение со мной доставляет людям искреннее удовольствие. 

71. Если говорить откровенно, иногда я бываю очень неприятен. 

72. Можно сказать, что я себе нравлюсь. 

73. Я – человек ненадёжный. 

74. Осуществление моих желаний мало зависит от везения. 

75. Моё внутреннее «Я» всегда мне интересно. 

76. Мне очень просто убедить себя не расстраиваться по пустякам. 

77. Близким людям свойственно меня недооценивать. 

78. У меня в жизни нередко бывают минуты, когда я сам себе противен. 

79. Мне кажется, что я все-таки не умею злиться на себя по-настоящему. 
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80. Я убедился, что в серьёзных делах на меня лучше не рассчитывать. 

81. Порой мне кажется, что я какой-то странный. 

82. Я не склонен пасовать перед трудностями. 

83. Моё собственное «Я» не представляется мне чем-то достойным глубокого внимания. 

84. Мне кажется, что глубоко обдумывая свои внутренние проблемы, я научился гораздо 

лучше себя понимать. 

85. Сомневаюсь, что вызываю симпатию у большинства окружающих. 

86. Мне случалось совершать такие проступки, которым вряд ли можно найти оправдание. 

87. Где-то в глубине души я считаю себя слабаком. 

88. Если я искренне обвиняю себя в чем-то, то, как правило, обличительного запала хватает 

ненадолго. 

89. Мой характер, каким бы он ни был, вполне меня устраивает. 

90. Я вполне представляю себе, что меня ждет впереди. 

91. Иногда мне бывает трудно найти общий язык со своим внутренним «Я». 

92. Мои мысли о себе по большей части сводятся к обвинениям в собственный адрес. 

93. Я не хотел бы сильно меняться даже в лучшую сторону, потому, что каждое изменение – 

это потеря какой-то дорогой частицы самого себя. 

94. В результате моих действий слишком часто получается совсем не то, на что я 

рассчитывал. 

95. Вряд ли во мне есть что-то, чего бы я не знал. 

96. Мне ещё многого не хватает, чтобы с уверенностью сказать себе: «Да, я вполне созрел 

как личность». 

97. Во мне вполне мирно уживаются как мои достоинства, так и мои недостатки. 

98. Иногда я оказываю «бескорыстную» помощь людям только для того, чтобы лучше 

выглядеть в собственных глазах. 

99. Мне слишком часто и безуспешно приходится оправдываться перед самим собой. 

100. Те, кто меня не любят, просто не знают, что я за человек. 

101. Убедить себя в чем-то не составляет для меня особого труда. 

102. Я не испытываю недостатка в близких и понимающих меня людях. 

103. Мне кажется, что мало кто уважает меня по-настоящему. 

104. Если не мелочиться, то в целом меня не в чем упрекнуть. 

105. Я сам создал себя таким, каков я есть. 

106. Мнение других обо мне вполне совпадает с моим собственным. 

107. Мне бы очень хотелось во многом себя переделать. 

108. Ко мне относятся так, как я того заслуживаю. 

109. Думаю, что моя судьба сложится все равно не так, как бы мне хотелось теперь. 

110. Уверен, что в жизни я на своём месте. 

 

 

 


