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РЕФЕРАТ 
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додатка 
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 Об’єктом дослідження є система податкових соціальних пільг при 

оподаткуванні фізичних осіб; предметом дослідження є теоретичні та 

методичні підходи до використання податкових соціальних пільг при 

оподаткуванні фізичних осіб на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК». 

 Метою дипломної роботи є узагальнення та систематизація теоретичних 

аспектів, а також розробка практичних рекомендацій щодо організації  та 

вдосконалення системи законодавства щодо застосування податкових 

соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб. 

 Мета роботи визначила необхідність вирішення таких задач:  дослідити 

сутність податкових соціальних пільг, їх застосування для фізичних осіб; 

надати організаційно-економічну характеристику основних показників 

діяльності банку; проаналізувати застосування податкових соціальних пільг та 

навести шляхи вдосконалення системи законодавства щодо надання 

соціальних податкових пільг фізичним особам на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК». 

 Основні результати дослідження: узагальнено рекомендації вчених 

щодо сутності податкових соціальних пільг та  порядку їх застосування для 

фізичних осіб; проаналізовано застосування податкових пільг на ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК»; визначено можливі наслідки провадження на 

законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення податкової соціальної пільги 

за всіма категоріями отримувачів на 50%  та впровадження 100% соціальної 

податкової пільги  родинам, що виховують одну дитину віком до 18 років. 
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REPORT 

 

 Explanatory note to the DR: 80 pages, 10 figures, 20 tables, 50 sources, 4 

appendices 

 

 Key words: TAX SOCIAL BENEFIT, TAX, RATE, EFFICIENCY OF TAX 

POLICY, TCU. 

 

 The object of the study is the system of tax social benefits for the taxation of 

individuals; The subject of the study are theoretical and methodological approaches 

to the use of tax social benefits in the taxation of individuals on PJSC JSB 

"UKRGASBANK". 

 The purpose of the thesis is to generalize and systematize the theoretical 

aspects, as well as to develop practical recommendations for the organization and 

improvement of the system of legislation on the application of social tax benefits in 

the taxation of individuals. 

 The purpose of the work was to determine the need to solve the following 

tasks: to investigate the essence of social tax benefits, their application to 

individuals; provide organizational and economic characteristics of the main 

indicators of the bank; to analyze the application of tax social benefits and provide 

ways to improve the system of legislation on the provision of social tax benefits to 

individuals at PJSC JSB "UKRGASBANK". 

 The main results of the study: summarized the recommendations of scientists 

on the essence of social tax benefits and the procedure for their application to 

individuals; the application of tax benefits at PJSC JSB "UKRGASBANK" was 

analyzed; The possible consequences of the implementation at the legislative level 

of a package of decisions to increase social tax benefits for all categories of 

recipients by 50% and the introduction of 100% social tax benefits for families 

raising one child under 18 years of age.  
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ВСТУП 

 

 Однією із найважливіших умов соціально-економічного зростання 

України є побудова ефективно функціонуючої податкової системи. На 

сьогодні у забезпеченні досягнення належного рівня соціальних стандартів 

вагому роль відіграють податкові пільги при оподаткуванні доходів громадян, 

на які покладається завдання підвищення соціальної та регулюючої функцій 

податку. Під регулюючим потенціалом оподаткування особистих доходів слід 

розуміти здатність впливати на рівень життя громадян шляхом застосування 

податкової соціальної пільги та прогресивного оподаткування, що забезпечує, 

з одного боку, зниження податкового навантаження на малозабезпечені 

верстви населення, а з іншого – його поступове підвищення для заможних 

громадян.  

 Як регулятор взаємовідносин між громадянами, з одного боку, та 

державою - з іншого, податкова система в ринкових умовах є одним із засобів 

державного впливу на економічну активність громадян і контролю за 

формуванням і розподілом грошових доходів населення. Соціальна 

диференціація населення є передумовою для застосування державою 

податкових інструментів регулювання соціальних процесів. Звідси виникає 

необхідність надання пільг з оподаткування доходів громадян, оскільки з 

економічної точки зору податкові пільги є формою державного регулювання 

економічного та соціального розвитку. Тому раціоналізація системи 

податкових пільг в оподаткуванні доходів фізичних осіб в Україні є 

актуальною, оскільки від цього залежить  добробут громадян. 

 Дослідженням теоретичних аспектів використання податкових 

соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб займалися : А.Ю. 

Храмцова; П.В. Мельник; В.В. Буряковский; В.Я. Кармазин; С.В. Каламб; П.Т. 

Гега; Л.М. Доля; В.І. Гуреев; Ю.Б. Іванов Ю.Б; В.В. Карпова; М.П. 

Кучерявенко; П.В. Мельник; О. Підлісна; В.М. Федосов; С.В. Льовочкін; С. 

Дусяк  та інші.   
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 Проте, необхідно зазначити, що незважаючи на досить велику кількість 

публікації науковців, вивчення та практичне застосування податкових 

соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб на вітчизняних 

підприємствах залишається не достатньо вивченим та розробленим.  

 Недостатня розробка питань сучасної організації та контролю 

використання податкових соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб  

на вітчизняних підприємствах для підвищення ефективності їх діяльності, 

зумовило мету та завдання дослідження. 

 Мета дослідження полягає в узагальненні та систематизації теоретичних 

аспектів, а також розробці практичних рекомендацій щодо організації  та 

вдосконалення системи законодавства щодо застосування податкових 

соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб. 

 Для досягнення зазначеної мети  поставлено наступні завдання:   

- дослідити сутність податкових пільг та їх класифікація в оподаткуванні 

доходів фізичних осіб; 

- розглянути сутність податкових соціальних пільг та порядок їх 

застосування для фізичних осіб; 

- надати загальну характеристику ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК»; 

-
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- проаналізувати застосування податкових соціальних пільг на  ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК»; 

- розробити методичний підхід до побудови системи шляхів 

вдосконалення системи законодавства щодо надання соціальних податкових 

пільг фізичним особам; 

- проаналізувати можливі наслідки запропонованих удосконалень 

податкового законодавства щодо надання податкових соціальних пільг 

фізичним особам  на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК». 

 Об’єктом дослідження є система податкових соціальних пільг при 

оподаткуванні фізичних осіб. 



6 
 

 
 

 Предметом дослідження є теоретичні та методичні підходи до 

використання податкових соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб.  

 Методологічною основою дослідження виступає системно-еволюційний 

підхід, доповнений методами аналізу та синтезу і єдності історичного та 

логічного, законодавчі та нормативно-правові акти з питань оподаткування 

доходів фізичних осіб, звітні дані Державної податкової інспекції, статистичні 

дані та наукові праці вчених. Результати цих досліджень були досягнуті на 

підставі вивчення фундаментальної і спеціальної літератури вітчизняних і 

зарубіжних вчених з теорії та практики застосування податкових соціальних 

пільг при оподаткуванні фізичних осіб. 

 Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що 

розроблені рекомендації та пропозиції дозволяють ефективніше застосовувати 

податкові соціальні пільги для створення механізму послідовного і 

цілеспрямованого управління процесом соціального захисту працівників на 

підприємстві. 

 Апробація  результатів (форми і види результатів наукових досліджень) 

- Тематика робіт вчених пов’язана з темою дослідження, систематизована за 

роком захисту ( Додаток Г ). 
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1 ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ ПОДАТКОВИХ ПІЛЬГ ПРИ 

ОПОДАТКУВАННІ ФІЗИЧНИХ ОСІБ 

 

 

Сутність податкових пільг та їх класифікація в оподаткуванні доходів 

фізичних осіб  Сучасні умови ринкового типу економічних відносин, які будуються в 

Україні, передбачають втручання держави на рівні, що з одного боку, 

забезпечувало б подолання кризових явищ в економіці та наповнення 

державного бюджету, а з іншого - на створення умов для економічного 

розвитку суспільства. Однією із найважливіших умов соціально-економічного 

зростання України є побудова ефективно функціонуючої податкової системи. 

Складовою частиною системи оподаткування в державі є надання пільг із 

окремих податків, зборів чи інших обов’язкових платежів. З економічної точки 

зору надання пільг є формою державного регулювання економічного та 

соціального розвитку. Тому раціоналізація системи податкових пільг в Україні 

є актуальною проблемою, розв’язання якої наштовхується на недостатньо 

з’ясовані теоретичні аспекти цієї проблеми, насамперед - відсутність 

визначення терміну “податкова пільга” на законодавчому рівні [1] 

 Незважаючи на те, що термін “податкові пільги” є однім з 

найпоширеніших в сучасному оподаткуванні, єдиний підхід до визначення 

цього поняття серед вітчизняних вчених відсутній . Наведемо ці поняття у 

Таблиці 1.1- Трактуванні поняття податкова пільга.  

 Наведені в Таблиці 1.1 - Трактування поняття податкова пільга 

визначення поняття “податкові пільги” демонструють різнобічність підходів 

до цієї категорії. Але більшість авторів вважає, що сутність податкових пільг 

пов’язана зі зменшенням суми податку.  Однак, такі визначення не 

розкривають всіх можливих привілеїв, пов’язаних з нарахуванням, 

обчисленням та сплатою податків і зборів. Так, наприклад, пільговий характер 

надає можливість платнику податку застосовувати альтернативні системи 

оподаткування за наявності законодавчо визначених для цього умов [1]. 
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 Таблиця 1.1 - Трактуванні поняття податкова пільга 

№ Автор Визначення поняття “податкові пільги” 

 П.В. Мельник[2] Податкові пільги мають бути визначальними не для потреб 

бюджету, а частиною розв’язку соціальних потреб 

 В. Буряківський         Виділяє податкові пільги в окремий елемент податку 

 

  

П. Гега [4] 

        Надання переваги, часткове або повне звільнення від 

виконання встановлених правил, обов’язків або полегшення 

умов виконання їх 

  

В. Гурєєв [5] 

        Встановлена законом складова частина системи 

оподаткування, що забезпечує фінансово-економічне 

стимулювання підприємницької діяльності і платників податків 

шляхом зменшення тягаря податкових зобов’язань 

  

 

Ю. Іванов [6] 

        Встановлений законодавством виняток з загальних правил 

оподаткування, що надає платникові податку можливість 

зменшити суму податку (збору), яка підлягає сплаті, або 

звільняє від виконання окремих обов’язків та правил, 

пов’язаних з оподаткуванням 

 М. Кучерявенко         Повне або часткове звільнення юридичних осіб і громадян 

від сплати податків 

  

 

П. Мельник [8] 

        Встановлення мінімуму, що не оподатковується; вилучення 

з оподаткування певних елементів об’єкта оподаткування; 

звільнення від оподаткування певних осіб або категорій 

платників податків; зменшення податкових ставок; 

застосування цільових податкових пільг 

 О. Підлісна [9]        Законодавчо закріплений перелік умов, за наявності яких 

платник податку зменшує податкові зобов’язання 

 В. Федосов [10]       Диференціація ставок податків для окремих платників 

 

 Також надання відстрочки чи розстрочки у сплаті податку можна 

вважати податковою пільгою, бо платник податку має змогу розподілити свої 

податкові платежі. Тому автор пропонує визначити податкову пільгу як будь-

яку встановлену нормами податкового законодавства можливість відхилення 

платника податку від загальних правил оподаткування, що призведе до 

зменшення суми податку або звільнення платника від окремих обов’язків, 

пов’язаних з оподаткуванням [1].  

 Світовою практикою вироблено комплекс принципів надання 

податкових пільг. Найбільш важливими серед них є наступні [11]: 

 

 застосування податкових пільг не повинне носити вибіркового характеру, у 

тому числі в залежності від форми власності платників. Індивідуально надані 
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податкові пільги порушують принцип рівності в оподаткуванні, ущемляють 

права платників і мають корупційний характер; 

 

застосування пільг не повинно наносити істотного збитку держаним 

економічним інтересам, а їх введення має бути економічно обґрунтованим як з 

погляду інтересів держави, так і з позиції інтересів платника;  

 при введенні пільг перевагу мають цільові пільги, застосування яких допускає 

чітко цільове використання суми податку, яка залишається в розпорядженні 

платника;   

порядок дії та умови надання пільг повинні визначатися винятково в 

законодавчих актах і не підлягають коригуванням на місцевому рівні;  

 повноваження місцевих органів управління у сфері податкових пільг мають 

бути обмежені законодавством.  Класифікацію податкових пільг в оподаткуванні доходів фізичних осіб 

можна надати, прив’язавши форми надання пільг окремих елементів податку.  

 Об’єктом оподаткування з податку на доходи фізичних осіб є загальний 

місячний або річний оподатковуваний дохід.  

 Тому виключення з об’єкта оподаткування окремих його елементів 

згідно ПКУ [12], які не враховуються при подальшому обчисленні податку, 

також є однією з форм надання пільг громадянам.  

 Зменшення бази оподаткування податку з доходів фізичних осіб 

передбачає вирахування з бази оподаткування встановлених законодавством 

сум. В оподаткуванні доходів фізичних осіб в Україні виділяють два типи таких 

пільг - податкові соціальні пільги та податковий кредит. 

 Згідно ПКУ [12] платник податку має право на зменшення суми 

загального місячного оподатковуваного доходу, отримуваного з джерел на 

території України від одного працедавця у вигляді заробітної плати, на суму 

податкової соціальної пільги. Розмір такої пільги визначається в залежності від 

соціального статусу працівника.  

 Згідно ПКУ [12] податковий кредит - сума  витрат, понесених платником 

податку - резидентом у зв'язку з придбанням товарів у резидентів - фізичних 
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або юридичних осіб протягом звітного року, на суму яких дозволяється 

зменшення суми його загального річного оподатковуваного доходу, 

одержаного за наслідками такого звітного року, у випадках, визначених цим 

Законом.  

 Диференціація ставок податку з доходів фізичних осіб наведена у 

Таблиці 1.2 - Диференціація ставок податку з доходів фізичних осіб. ПКУ[12] 

встановлено, що ставка податку з доходів фізичних осіб становить 15% від 

об’єкта.  

  Цим Законом встановлено також інші ставки податку в залежності від 

виду оподатковуваного доходу .  Можливість платника податку застосовувати 

меншу ставку ніж базова в залежності від отримуваного доходу також є 

формою надання пільг, бо в результаті призводить до зменшення суми податку. 

 Таким чином, результатом застосування податкових пільг може бути як 

зменшення суми податку, так й звільнення платника податків від певних 

обов’язків з оподаткування. 

  

 Таблиця 1.2 Диференціація ставок податку з доходів фізичних осіб 

Ставка 

податку 

Вид доходу 

 

 

 

 

 

 

Вартість будь-якого об’єкта, отриманого спадкоємцем, який є членом сім’ї 

спадкодавця першого ступеня спорідненості вартість спадщини у вигляді 

об’єкта нерухомості і рухомого майна, а також наявних коштів або таких, що 

зберігаються на рахунках у банках та небанківських установах, отриманого 

особою, яка є інвалідом I групи або має статус дитини-сироти або дитини, 

позбавленої батьківської опіки вартість будь-якого об’єкта,  

Отриманого як подарунок членом сім’ї дарувальника першого ступеня 

споріднення вартість подарунка у вигляді об’єкта нерухомості і рухомого 

майна, а також наявних коштів або таких,  

 Що зберігаються на рахунках у банках та небанківських установах, 

отриманого особою, яка є інвалідом I групи або має статус дитини-сироти або 

дитини, позбавленої батьківської опіки 

 

 

 

 

 Частина доходу, отриманого від продажу об’єкта нерухомості, пропорційна 

сумі перевищення площі об’єкта понад площу 100 квадратних метрів дохід від 

продажу одного з об’єктів рухомого майна у вигляді легкового автомобіля, 

мотоцикла, моторолера або моторного (парусного) човна не частіше 1 разу 

протягом звітного податкового року за умови перерахування державного мита 

або плати за нотаріальне посвідчення відповідного договору до бюджету 

відповідного органу. 
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Продовження таблиці 1. 2 

 

 

 

 

 

 

 

проценти на поточний або депозитний (вкладний) банківський рахунок (у тому 

числі картковий рахунок) проценти (дисконтні доходи) на депозитний 

(ощадний) сертифікат проценти за вкладом у небанківських фінансових 

установах інвестиційний дохід, який виплачується компанією, що керує 

активами інституту сумісного інвестування дохід за іпотечним сертифікатом 

участі, іпотечним сертифікатом з фіксованою дохідністю дохід за сертифікатом 

фонду операцій з нерухомістю дохід, що виплачується керівником фонду 

фінансового будівництва дохід учасника фонду банківського управління дохід, 

отриманий від продажу протягом звітного податкового року більш ніж одного 

з об’єктів нерухомості або від продажу іншого об’єкта нерухомості дохід від 

продажу об’єкта незавершеного будівництва вартість будь-якого об’єкта, 

отриманого спадкоємцем, що не є членом сім’ї спадкодавця першого ступеня 

спорідненості вартість будь-якого об’єкта, отриманого в подарунок особою, що 

не є членом сім’ї дарувальника першого ступеня споріднення 
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В системі податкових пільг в оподаткуванні доходів фізичних осіб можна 

виділити такі основні форми їх надання, як звільнення від оподаткування 

податком з доходів фізичних осіб окремих суб’єктів оподаткування, 

виключення з оподатковуваного доходу окремих видів доходів, зменшення 

бази оподаткування податку з доходів фізичних осіб, зменшення ставок 

податку з доходів фізичних осіб, застосування річного податкового періоду з 

податку з доходів фізичних осіб для доходів, які не підлягають оподаткуванню 

при їх нарахуванні чи виплаті, встановлення альтернативних систем 

оподаткування доходів фізичних осіб. 

 

 

Податкові соціальні пільги та порядок їх застосування для фізичних осіб  Умови та порядок надання податкової соціальної пільги визначено ПКУ 

фізичних осіб. Платник податку має право на зменшення суми загального 

місячного оподатковуваного доходу, отримуваного з джерел на території 

України від одного працедавця у вигляді заробітної плати, на суму податкової 

соціальної пільги.  

 Податкова соціальна пільга встановлена в залежності від категорій 

платників у розмірі:  
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що дорівнює 50 відсоткам розміру прожиткового мінімуму для працездатної 

особи (у розрахунку на місяць), встановленому законом на 1 січня звітного 

податкового року, - для будь-якого платника податку (підпункт 169.1.1 статті 

169 ПКУ [12];  

що дорівнює 100 відсоткам суми пільги, визначеної підпунктом 169.1.1 цього 

пункту, - для платника податку, який утримує двох чи більше дітей віком до 18 

років, - у розрахунку на кожну таку дитину; (підпункт 169.1.2 статті 169 ПКУ 

що дорівнює 150 відсоткам суми пільги, визначеної підпунктом 169.1.1 цього 

пункту - для такого платника податку, який: 

а) є одинокою матір'ю (батьком), вдовою (вдівцем) або опікуном, 

піклувальником - у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років; 

б) утримує дитину з інвалідністю - у розрахунку на кожну таку дитину 

віком до 18 років; 

в) є особою, віднесеною законом до першої або другої категорій осіб, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, включаючи осіб, 

нагороджених грамотами Президії Верховної Ради УРСР у зв'язку з їх участю 

в ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи; 

г) є учнем, студентом, аспірантом, ординатором, ад'юнктом; 

ґ) є особою з інвалідністю I або II групи, у тому числі з дитинства, крім 

осіб з інвалідністю, пільга яким визначена підпунктом "б" підпункту 

169.1.4 цього пункту; 

д) є особою, якій присуджено довічну стипендію як громадянину, що 

зазнав переслідувань за правозахисну діяльність, включаючи журналістів; 

е) є учасником бойових дій на території інших країн у період після Другої 

світової війни, на якого поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту", крім осіб, визначених у підпункті "б" 

підпункту 169.1.4 цього пункту;(підпункт 169.1.3 статті 169 ПКУ [12]); 

що дорівнює 200 відсоткам суми пільги, визначеної підпунктом 169.1.1 цього 

пункту, - для такого платника податку, який є: 
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а) Героєм України, Героєм Радянського Союзу, Героєм Соціалістичної 

Праці або повним кавалером ордена Слави чи ордена Трудової Слави, особою, 

нагородженою чотирма і більше медалями "За відвагу"; 

б) учасником бойових дій під час Другої світової війни або особою, яка 

у той час працювала в тилу, та особою з інвалідністю I і II групи, з числа 

учасників бойових дій на території інших країн у період після Другої світової 

війни, на яких поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту"; 

в) колишнім в'язнем концтаборів, гетто та інших місць примусового 

утримання під час Другої світової війни або особою, визнаною репресованою 

чи реабілітованою; 

г) особою, яка була насильно вивезена з території колишнього СРСР під 

час Другої світової війни на територію держав, що перебували у стані війни з 

колишнім СРСР або були окуповані фашистською Німеччиною та її 

союзниками; 

ґ) особою, яка перебувала на блокадній території колишнього Ленінграда 

(Санкт-Петербург) у період з 8 вересня 1941 року по 27 січня 1944 року. 

;(підпункт 169.1.4 статті 169 ПКУ [12] 

Для отримання підвищеної пільги платник податку обов'язково має 

подати до бухгалтерії працедавця заяву та документи, що підтверджують його 

право на цю пільгу. Порядок надання таких документів і їх склад[13] при 

застосуванні податкової соціальної пільги встановлено пунктами 2 та 3 статті 

169 ПКУ [12].  

 Згідно ПКУ [12] податкова соціальна пільга застосовується до доходу, 

отриманого платником податку (нарахованого на його користь) протягом 

звітного податкового місяця як заробітна плата, якщо його розмір не 

перевищує суму, яка дорівнює сумі прожиткового мінімуму, діючого для 

працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженій на 1,4 і 

округленій до найближчих 10 грн. 

 Але згідно з ПКУ [12] виняток становлять наступні платники податку:  
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самотня мати чи самотній батько (опікун або піклувальник), які утримують дитину 

віком до 18 років;  

 

особа, яка утримує дитину-інваліда віком до 18 років;   

особа, яка має троє чи більше дітей віком до 18 років.   Для зазначених категорій громадян граничний розмір доходу, що дає право 

на отримання податкової соціальної пільги (одному з батьків), визначається як 

добуток вказаної суми та відповідної кількості дітей. Також такі громадяни мають 

права на застосування податкової соціальної пільги базового розміру 

безпосередньо на себе, якщо їх заробітна плата не перевищує граничного розміру 

застосування податкової соціальної пільги  п 169 3[12]. 

 Згідно з пп. 169.1.1 ПКУ податкова соціальна пільга надається для будь-

якого платника податку в розмірі, що дорівнює 50% розміру прожиткового 

мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленому 

законом на 1 січня звітного податкового року (2270 грн*50% = 1135 грн)2021 

  Відповідно до абз. 1 пп. 169.4.1 ПКУ ПСП застосовується до доходу, 

нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового 

місяця як заробітна плата (інші прирівняні до неї відповідно до законодавства 

виплати, компенсації та винагороди), якщо його розмір не перевищує суми, що 

дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної 

особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого 

до найближчих 10 гривень. При цьому граничний розмір доходу, який дає 

право на отримання ПСП одному з батьків у випадку та у розмірі, 

передбачених підпунктом 169.1.2 пункту 169.1 цієї статті, визначається як 

добуток суми, визначеної в абзаці першому цього підпункту, та відповідної 

кількості дітей. 

 У випадку, коли двоє з працюючих батьків мають право на застосування 

податкової соціальної пільги з перелічених вище підстав, то до доходу одного 

з них застосовується базовий граничний розмір застосування податкової 

соціальної пільги (дорівнює сумі прожиткового мінімуму, діючого для 

працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженій на 1,4 і 
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округленій до найближчих 10 грн.) при визначенні права пільги безпосередньо 

на себе, та граничний розмір доходу, що визначається як добуток суми базового 

граничного розміру та відповідної кількості дітей, при визначенні права пільги 

на дітей. До доходу другого з батьків застосовується лише базовий граничний 

розмір застосування  пільги пп 169 4.1[12]. Право на податкову соціальну 

пільгу на дітей виникає лише в одного з батьків.  

 Якщо платник податку має право на застосування податкової соціальної 

пільги з двох і більше підстав, податкова соціальна пільга застосовується один 

раз з підстави, що передбачає її більший розмір. 

  Платник податку подає працедавцю заяву про самостійне обрання місця 

застосування соціальної пільги за формою, встановленою п.п 169 2.2 [12]. 

Платник податку, який змінює за самостійним рішенням місце отримання 

податкової соціальної пільги, зобов'язаний надати працедавцю за попереднім 

місцем її застосування заяву про відмову від такої пільги за формою, 

визначеною центральним податковим органом  пп 169 4[12].  

 Приватний підприємець не має права на податкову соціальну пільгу ні 

стосовно доходів від підприємницької діяльності, ні щодо заробітної плати, яку 

він може одержувати як наймана особа від працедавця  пп 169 2. 3. [12].  

 Не застосовується податкова соціальна пільга також до доходів само-

зайнятої особи, одержаних від здійснення підприємницької діяльності, а також 

іншої незалежної професійної діяльності пп 169 2. 3 .[12].  

 За порушення вимог ПКУ [12] щодо застосування податкової соціальної 

пільги вживаються міри відповідальності. 

 Якщо у порушення норм цього Закону платник податку подає заяву про 

застосування пільги більше ніж одному працедавцю або якщо платник податку 

при отриманні доходів, визначених у ПКУ [12], подає таку заяву іншому 

працедавцю, внаслідок чого податкова соціальна пільга фактично 

застосовується і при отриманні інших доходів протягом будь-якого звітного 

податкового місяця, то такий платник податку втрачає право на отримання 

податкової соціальної пільги за всіма місцями отримання доходу починаючи з 
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місяця, у якому мало місце таке порушення, та закінчуючи місяцем, у якому 

право на застосування податкової соціальної пільги відновлюється.   

 Платник податку може відновити право на застосування податкової 

соціальної пільги, якщо він подає заяву про відмову від такої пільги всім 

працедавцям із зазначенням місяця, в якому мало місце таке порушення, на 

підставі чого окремий працедавець розраховує та утримує відповідну суму 

недоплати податку та штраф у розмірі 100% суми такої недоплати за рахунок 

найближчої виплати доходу такому платнику податку, а при недостатності 

суми такої виплати - за рахунок наступних виплат.  

 Якщо з будь-яких підстав суму недоплати та штрафу не було утримано 

за рахунок доходу платника податку до закінчення граничного строку, 

встановленого законом для подання річної декларації з цього податку, то сума 

такої недоплати і штрафу стягується податковим органом у порядку, 

визначеному законом(169 2.4. ПКУ) [12] 

 При цьому право на застосування податкової соціальної пільги до доходу 

платника податку відновлюється з податкового місяця, наступного за місяцем, 

у якому сума такої недоплати і штраф повністю погашаються.  

 При цьому працедавець, який на підставі належним чином отриманої 

заяви платника податку про застосування пільги застосовує таку пільгу, не несе 

будь-якої відповідальності за порушення таким платником податку вимог ПКУ 

суд установлює факт змови між таким працедавцем і таким платником податку, 

спрямованої на ухилення від обкладання цим податком.  

 Якщо платник податку у звітному році одержував податкову соціальну 

пільгу, то працедавець за місцем застосування пільги провадить перерахунки 

сум доходів, нарахованих такому платнику податку у вигляді заробітної плати, 

а також сум наданих податкових соціальних пільг у таких випадках:  

 

) за наслідками кожного звітного податкового року;   

) під час проведення розрахунку за останній місяць застосування податкової 

соціальної пільги при зміні місця її застосування за самостійним рішенням 
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платника податку або у випадках, коли платник отримує доходи, наявність яких 

є умовою незастосування пільги до будь-яких інших доходів;  

 

) під час проведення остаточного розрахунку з платником податку, який 

припиняє трудові відносини з таким працедавцем.   Роботодавець платника податку зобов'язаний здійснити, у тому числі за 

місцем застосування податкової соціальної пільги, перерахунок суми доходів, 

нарахованих такому платнику податку у вигляді заробітної плати, а також суми 

наданої податкової соціальної пільги 169 4.2. ПКУ [12]: 

а) за наслідками кожного звітного податкового року під час нарахування 

заробітної плати за останній місяць звітного року; 

б) під час проведення розрахунку за останній місяць застосування 

податкової соціальної пільги у разі зміни місця її застосування за самостійним 

рішенням платника податку або у випадках, визначених підпунктом 

в) під час проведення остаточного розрахунку з платником податку, який 

припиняє трудові відносини з таким роботодавцем. 

Роботодавець та/або податковий агент має право здійснювати 

перерахунок сум нарахованих доходів, утриманого податку за будь-який період 

та у будь-яких випадках для визначення правильності оподаткування, 

незалежно від того, чи має платник податку право на застосування податкової 

соціальної пільги. п.п 169.4.3. ПКУ [12] 

169.4.4. Якщо внаслідок здійсненого перерахунку виникає недоплата 

утриманого податку, то сума такої недоплати стягується роботодавцем за 

рахунок суми будь-якого оподатковуваного доходу  за відповідний місяць, а в 

разі недостатності суми такого доходу - за рахунок оподатковуваних доходів 

наступних місяців, до погашення суми такої недоплати.п.п. 169.4.4. ПКУ[12]  

  Слід зазначити, що існують певні обмеження щодо терміну дії окремих 

податкових соціальних пільг.  

 Податкова соціальна пільга, що надається самотній матері (батькові), 

матері  інваліда І або ІІ групи, матері, що має троє чи більше дітей віком до 18 
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років надається до кінця року, в якому дитина досягає вісімнадцяти років, а у 

разі її смерті до досягнення такого віку, - до кінця року, на який припадає така 

смерть. Право на отримання такої податкової соціальної пільги втрачається у 

разі позбавлення платника податку батьківських прав або якщо він 

відмовляється від дитини чи передає дитину на державне утримання, у тому 

числі до будинку маляти, дитини, інтернату, дитячого будинку сімейного типу, 

незалежно від того, чи береться плата за таке утримання, чи ні, а також якщо 

дитина стає курсантом на умовах її повного утримання починаючи з 

податкового місяця, на який припадає відповідна подія.  

 Податкова соціальна пільга, що надається вдові (вдівцеві), зупиняється з 

податкового місяця, в якому такий вдівець або вдова бере наступний шлюб чи 

підпадає під опіку інших осіб.  

 Податкова соціальна пільга, що надається особі, віднесеної законом до 1 

або 2 категорії осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 

включаючи осіб, нагороджених грамотами Президії Верховної Ради УРСР у 

зв’язку з їх участю в ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, учням, 

студентам, аспірантам, ординаторам, ад’юнктам, інвалідам І або ІІ групи, у 

тому числі з дитинства, особам, яким присуджено довічну стипендію, 

включаючи журналістів, зупиняється з податкового місяця, наступного за 

місяцем, в якому платник податку втрачає такий статус.[12] 

 Таким чином, в результаті застосування податкової соціальної пільги 

податок з доходів фізичних осіб у вигляді заробітної плати розраховується за 

наступною схемою: податок з доходів фізичних осіб становить 18 відсотків від 

суми загального місячного оподатковуваного доходу, зменшеного на суму 

внесків на загальнообов’язкове соціальне страхування та на суму податкової 

соціальної пільги. Особливістю такого виду пільг є залежність від соціального 

статусу платника податку з доходів фізичних осіб. Платник податку, який має 

право на застосування  пільги, зменшує суму загального місячного 

оподатковуваного доходу, отримуваного на території України від одного 

працедавця лише у вигляді заробітної плати, на суму такої пільги. 
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  Платник податку має право на податкову знижку за наслідками звітного 

податкового року 166 1.1 ПКУ; Підстави для нарахування податкової знижки із 

зазначенням конкретних сум відображаються платником податку у річній 

податковій декларації, яка подається по 31 грудня включно наступного за 

звітним податкового року 166 1.2 ПКУ.  До податкової знижки включаються 

фактично здійснені протягом звітного податкового року платником податку 

витрати, підтверджені відповідними платіжними та розрахунковими 

документами, зокрема квитанціями, фіскальними або товарними чеками, 

прибутковими касовими ордерами, що ідентифікують продавця товарів  і 

особу, яка звертається за податковою знижкою, а також копіями договорів за їх 

наявності, в яких обов’язково повинно бути відображено вартість таких 

товарів  і строк оплати за такі товари ; 166 2.1 ПКУ. 166.3. Перелік витрат, 

дозволених до включення до податкової знижки наданий у п 166 3. ПКУ. 

Обмеження права на нарахування податкової знижки надані у 166 4. ПКУ[12]. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

2.1 Загальна характеристика ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» є правонаступником відкритого акціонерного 

товариства акціонерного банку «Укргазбанк», правонаступником 

акціонерного банку «Інтергазбанк», створеного у вигляді закритого 

акціонерного товариства, який у свою чергу є, правонаступником 

акціонерного банку «Хаджибейбанк», зареєстрованого НБУ 21 липня 19993 

року за №183. Банк є правонаступником АКБ «Сервіс», АКБ 

«Укрнафтогазбанк», АКБ «Народний банк». 

 Предметом діяльності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» є надання банківських 

та інших фінансових послуг на підставі ліцензій та дозволів, виданих НБУ в 

порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

 Метою(цілями) діяльності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» є здійснення 

банківської діяльності, спрямованої на отримання прибутку для власного 

розвитку та в інтересах акціонерів. 

 ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» надає банківські та інші фінансові послуги. 

До банківських послуг належать : 

 - залучення у вклади коштів та банківських металів від необмеженої 

кількості юридичних та фізичних осіб; 

 - відкриття та ведення поточних рахунків клієнтів; 

 - розміщення залучених у вклади коштів та банківських металів від свого 

імені, на власних умовах та на власний ризик. 

 Здійснює діяльність щодо : 

 - інвестицій, випуску власних цінних паперів; 

 - зберігання цінностей або надання в майновий найм індивідуального 

банківського сейфу; - надання консультаційних та інформаційних послуг 

щодо банківських та інших фінансових послуг. 

 Банк надає своїм клієнтам фінансові послуги, у тому числі шляхом 

укладання з юридичними особами агентських договорів. Надає банківські та 
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інші фінансові послуги, якщо вони пов’язані з валютними цінностями 

відповідно до законодавства України, на підставі банківської ліцензії.  

 Банк здійснює такі види діяльності на ринку цінних паперів : брокерська, 

дилерська діяльність; андеррайтинг; діяльність з управління паперами, 

іпотечним покриттям, зберігання активів інститутів спільного інвестування, 

зберігання активів пенсійного фонду. 

 Для здійснення діяльності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» відкриває та веде 

кореспондентські рахунки у НБУ та інших банках в Україні та її межами, 

банківські рахунки і юридичних осіб у гривнях, іноземній валюті та металах. 

 Діяльність ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» відповідає Цілям сталого 

розвитку, які ухвалені на Саміті ООН зі сталого розвитку в рамках 70-ї сесії 

Генеральної Асамблеї ООН у Нью-Йорку в 2015 році , на період з 2015 по 2030 

рік та Празькій угоді, яка затверджена 12 грудня 2015 року в рамках Рамкової 

Конвенції ООН про зміну клімату. 

 Загальна характеристика ПАТ АБ «УКРЗАЗБАК» подана у Таблиці 2.1, 

в якій зазначається інформація про головні організаційні моменти діяльності 

установи. 

 

 Таблиця 2.1 – Загальна характеристика ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

Показник Характеристика 

Повне найменування Публічне Акціонерне Товариство Акціонерний Банк 

«УКРГАЗБАНК» 

Скорочене найменування ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

ЄДРПОУ 23697280 

Кор. Рах відкритий в НБУ 32000106201026 

Код банку 320478 

ІПН 236972826658 

Юридична адреса  03087, м. Київ, вулиця Єреванська 1 

Вид економічнаої діяльності Банківська та страхова діяльність 

КВЕД 64.11 ; 64.19. 

Голова правління  Шевченко Кирило Євгенович, голова НБУ, тел 

0445904999 
 

 ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» – провідний ЕКОбанк України, який 

піклується про довкілля, фінансуючи проекти з енергоефективності та 
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відновлюваної енергетики. На сьогодні Банк є беззаперечним лідером у 

«зеленому» фінансуванні. 

 ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» працює за трьома напрямами: 

 Перший – фінансування альтернативної енергетики – сонячної, 

гідроенергії, енергії вітру тощо.  

 Другий – фінансування енергозберігаючих технологій: починаючи від 

встановлення енергозберігаючих лампочок до величезних проектів 

модернізації устаткування.  

 І третій напрям – захист довкілля. 

 Банк входить до п’ятірки найбільших банків України за обсягом активів. 

94,94% акціонерного капіталу Банку належить Державі Україна в особі 

Міністерства фінансів України. 

 За понад 26 років роботи клієнтами Банку стали 2,1 млн українців та 

майже 70 тисяч  корпоративних клієнтів. Банк представлений у всіх областях 

України. Сьогодні ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» – це динамічна фінансова 

установа, яка надає як традиційні, так і унікальні інноваційні продукти та 

послуги. 

 ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» у трійці лідерів у номінації «Найкращі банки 

у Східній Європі з торговельного фінансування у 2018 році» за версією 

найавторитетнішого фінансового видання з торгівлі - Global Trade Review[14] 

  

 2.2 Організаційно-економічна характеристика основних показників 

діяльності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

  Дослідимо динаміку зміни показників активу та пасиву на підприємстві. 

Проведемо горизонтальний аналіз балансу ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» у 

таблиці 2.2 – Горизонтальний аналіз балансу ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

Проаналізувавши таблицю 2.2 – Горизонтальний аналіз балансу ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» можна зробити наступні висновки : баланс підприємства за 

досліджуваний період 2017-2019 роки демонструє тенденцію до стрімкого 

зростання, відносно 2017 року у 2018 році воно склало 18,8%(13011768 тис 
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грн), а у 2019 відносно попереднього року +44,8%(36912248 тис грн), що 

вказує на зростання потужностей банку; 

 

 Таблиця 2.2 - Горизонтальний аналіз балансу ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

ПОКАЗНИКИ Абсолютне значення показника 
Відхилення 

АКТИВИ 2017 р 2018 р 2019 р 

Абсолютне грн Відносне % 

2018/ 

2017 

2019/ 

2018 

2018 

/2017 

2019 

/2018 

Грошові кошти та їх еквіваленти 7264287 14035435 46412441 6771148 32377006 193,2 330,7 

Банківські метали 7958 1754 1428 -6204 -326 22,0 81,4 

Кошти у кредитних установах 
3739554 727055 293570 

 

-3012499 

 

-433485 

 

19,4 

 

40,4 

Похідні фінансові активи 910 523 8 -387 -515 57,5 1,5 

Кредити клієнтам та фінансова 

оренда 
33646433 45236844 38985679 

 

11590411 

 

-6251165 

 

134,5 

 

86,2 

Торгові цінні папери 315094 333 - -314761 -333 0,1 - 

Інвестиції, які оцінюються  через 

інший сукупний дохід 

 

20576663 

 

18801478 

 

30410368 

 

-1775185 

 

11608890 

 

91,4 

 

161,7 

Інвестиційна нерухомість 348834 278028 228857 -70806 -49171 79,9 82,3 

Основні засоби та нематеріа активи 1736061 1710795 1433633 -25266 -277162 98,5 83,8 

Активи з права користування 60508 - 166159 -60508 166159 - - 

Інше майно 740764 799144 735298 58380 -63846 107,9 92,0 

Поточні активи з податку  прибуток 4921 4921 - 0 -4921 100,0 - 

Відстрочені активи з пода прибуток 187584 75432 - -112152 -75432 40,2 - 

Інші активи 583656 553253 469802 -30383 -83451 94,8 84,9 

Всього активи 69213227 82224995 119137243 13011768 36912248 118,8 144,9 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ        

Кошти НБУ 414104 4303770 - 3889666 -4303770 1039 - 

Кошти кредитних установ 1946930 5825397 5737937 3878467 -87460 299,2 98,5 

Похідні фінансові зобов’язання 3775 1830 43624 -1945 41794 48,5 2384 

Кошти клієнтів  60646118 65121926 103359581 4475808 38237655 107,4 158,7 

Резерви під гарантії, зобов’язання 
та юридичні ризики 209392 

 

589528 

 

478949 

 

350136 

 

-110579 

 

281,5 

 

81,2 

Орендні зобов’язання - - 131747 - 131747 - - 

Поточні зобов’язання  на прибуток - - 21723 - 21723 - - 

Відстрочені зобов’язання з податку 
на прибуток 

- - 83681 - 83681 - - 

Інші зобов’язання  367595 626529 1028522 258934 401993 170,4 164,2 

Усього зобов’язання 63587914 76468980 110882759 12881066 34413779 120,3 145,0 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ        

Статутний капітал 13837000 13837000 13837000 0 0 100,0 100,0 

Набуті права власності на акції (518439) (518439) (518439) 0 0 100,0 100,0 

Результат від операцій з 

акціонерами 

 

 

(1102304) 

 

(1102304) 
 

(1102304) 

 

0 

 

0 

 

100,0 

 

100,0 
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     Продовження таблиці 2.2  
Додатковий сплачений капітал  135942 135942 135942 0 0 100,0 100,0 

Інші резерви 278424 (347763) 830936 626187 1178699 -125 238,9 

Накопичений дефіцит  (7005310) (6248421) (4928701) 756889 1319720 89,2 78,9 

Усього власний капітал 5625313 5756015 8254484 130702 2498469 102,3 143,4 

Усього власний капітал та 

зобов’язання 

 

69213227 

 

82224995 
119137243 

 
13011768 

 
36912248 

 
118,8 

 
144,9 

  

 Відносно структури активу найбільше зростання зафіксовано за такими 

показниками як : грошові кошти та їх еквіваленти 93 % та 230,7% відповідно 

до 2017 та 2018 років та інвестицій, які оцінюються через інший сукупний 

дохід +61,7% на кінець 2019 року. Дане явище зумовлено збільшенням 

капіталізації банку протягом періоду, а також збільшенням сум віддачі від 

інвестиційних проектів. Стійка тенденція до зниження прослідковується за 

такими показниками як : похідні фінансові активи; торгові цінні папери, 

основні засоби та їх похідні; відстрочені активи з податку на прибуток та інші 

активи. Така тенденція є наслідком оптимізації наявного фонду основних 

засобів; остаточним продажем торгових цінних паперів та ліквідуванням 

заборгованості перед бюджетом. За рештою показників спостерігається 

зменшення у 2018 році відносно 2017 року та збільшення показників у 2019 

році відносно 2018 року, що свідчить про структурні перетворення на 

підприємстві протягом 2019 року;  Зобов’язання банку зростають 

пропорційно нарощенню основної діяльності. У 2018 році відносно 2017 року 

зростання складає 20,3%, а у 2019 році відносно 2018 року – 45,0%, що 

свідчить про прискорення темпів розвитку банку, а отже призводить до 

збільшення фонду зобов’язань. За структурою на кінець 2019 року найбільше 

зростання фіксується за такими показниками як : похідні фінансові 

зобов’язання +2384%, інші зобов’язання та за коштами клієнтів 58,7%.  

Зростання за цими показниками обумовлене значною капіталізацією 

протягом вказаного періоду і ранішнім вкладенням коштів у інвестиційні 

проекти. Зменшення спостерігається за такими показниками як : резерви під 

гарантії, зобов’язання та юридичні ризики -18,8% та коштами кредитних 
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установ-1,5%, що спричинено зменшенням залучення кредитних коштів 

банком, а також мінімізацією ризикових проектів; 

 Власний капітал банку протягом досліджуваного періоду 2017-2019 р 

зростає, найбільше зростання зафіксовано у 2019 році відносно 2018 року 

+43,4%, причиною чого стало значне зростання інших резервів +138,9% , при 

цьому статутний капітал банку не змінився. Дане явище є  позитивним для 

банку , так як збільшує його рейтинги в очах інвесторів, вкладників та НБУ. 

 Наступним кроком проведемо вертикальний аналіз ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за для визначення структури активів і пасивів банку. Аналіз 

представимо у таблиці 2.3 – Вертикальний аналіз ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 Проаналізувавши таблицю 2.3  можна зробити наступні висновки щодо 

структури активу і пасиву ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» : найбільшу частку в 

структурі активу займають кредити клієнтам та фінансова оренда, проте 

протягом досліджуваного періоду вона спадає і на кінець 2019 року складає 

32,72%;  наступну ступінь займають інвестиції, які оцінюються  за 

справедливою вартістю через інший сукупний дохід частка яких на кінець 

2019 року складає 22,52% і колишеться в порядку 5% протягом періоду; 

 

 Таблиця 2.3 – Вертикальний аналіз ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

ПОКАЗНИКИ 
Абсолютне значення 

показника 

Структура 

АКТИВИ 2017 р 2018 р 2019 р 

 

 

2017 р 

 

 

2018 р 

 

 

2019р 

Абсолютне 

відхилення 

2018 

/2017 

2019 

/2018 

Грошові кошти та їх 

еквіваленти 7264287 14035435 46412441 

 

10,49 

 

17,07 

 

38,96 

 

6,58 

 

21,89 

Банківські метали 7958 1754 1428 0,01 0,01 0,01 - - 

Кошти у кредитних установах 3739554 727055 293570 5,40 0,88 0,25 -4,52 -0,63 

Похідні фінансові активи 910 523 8 0,01 0,01 - - -0,01 

Кредити клієнтам та фінансова 

оренда 
33646433 45236844 38985679 

 

48,61 

 

55,00 

 

32,72 

 

6,39 

 

-22,3 

Торгові цінні папери 315094 333 - 0,51 0,01 - -0,50 -0,01 

Інвестиції, які оцінюються  за 

справедливою вартістю через 

інший сукупний дохід 

 

20576663 

 

18801478 

 

30410368 

 

29,73 

 

22,86 

 

25,52 

 

-0,87 

 

2,76 
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     Продовження таблиці 2.3 

Інвестиційна нерухомість 348834 278028 228857 0,46 0,34 0,19 -0,12 -0,15 

Основні засоби та 

нематеріальні активи 1736061 1710795 1433633 

 

2,51 

 

2,08 

 

1,20 

 

-0,43 

 

-0,88 

Активи з права користування 60508 - 166159 0,08 - 0,14 -0,08 0,14 

Інше майно 740764 799144 735298 1,07 0,97 0,62 -0,1 -0,35 

Поточні активи з податку  

прибуток 4921 4921 - 

 

0,01 

 

0,01 

 

- 

 

- 

 

-0,01 

Відстрочені активи з податку 

прибуток 187584 75432 - 

 

0,27 

 

0,09 

 

- 

 

-0,18 

 

-0,09 

Інші активи 583656 553253 469802 0,84 0,67 0,39 -0,17 -0,28 

Всього активи 69213227 82224995 119137243 100,0 100,0 100,0 - - 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ         

Кошти НБУ 414104 4303770 - 0,59 5,23 - 4,64 -5,23 

Кошти кредитних установ 1946930 5825397 5737937 2,81 7,08 4,81 4,27 -2,27 

Похідні фінансові 
зобов’язання 3775 1830 43624 

0,01 0,01 0,04 0,00 0,03 

Кошти клієнтів  60646118 65121926 103359581 87,62 79,19 86,76 -8,43 8,55 

Резерви під гарантії, 
зобов’язання та юридичні 
ризики 209392 

 

 

589528 

 

 

478949 

 

 

0,30 

 

 

0,72 

 

 

0,40 

 

 

0,42 

 

 

-0,32 

Орендні зобов’язання - - 131747 - - 0,11 - 0,11 

Поточні зобов’язання  на 
прибуток 

 
- 

 

- 

 

21723 

- -  

0,02 

 

- 

 

0,02 

Відстрочені зобов’язання з 
податку на прибуток 

 

- 

 

- 

 

83681 

 

- 

 

- 

 

0,07 

 

- 

 

0,07 

Інші зобов’язання  367595 626529 1028522 0,53 0,76 0,86 0,23 0,10 

Усього зобов’язання 63587914 76468980 110882759 91,87 92,99 93,07 1,12 0,08 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ         

Статутний капітал 13837000 13837000 13837000 19,99 16,82 11,61 -3,17 -5,21 

Набуті права власності на акції (518439) (518439) (518439) (0,75) (0,62) (0,44) 0,13 0,18 

Результат від операцій з 

акціонерами 

 

(1102304

) 

 

(1102304

) 

 

(1102304) 

 

(1,59) 

 

(1,34) 

 

(0,93) 

 

0,25 

 

0,41 

Додатковий сплачений капітал  135942 135942 135942 0,20 0,17 0,11 -0,03 -0,06 

Інші резерви 278424 (347763) 830936 0,40 (0,42) 0,70 -0,82 1,12 

Накопичений дефіцит  
(7005310

) 

(6248421

) 
(4928701) 

(10,12) (7,60) (4,14) 2,52 3,46 

Усього власний капітал 5625313 5756015 8254484 8,13 7,01 6,93 -1,12 -0,08 

Усього власний капітал та 

зобов’язання 

 

69213227 

 

82224995 

 

119137243 

 
100,00 

 
100,00 

 
100,00 

 
- 

 
- 

 

Грошові кошти та їх еквіваленти зросли у 2019 році відносно рівня 2017 

року більше ніж утричі, що свідчить про гарну залученість коштів банком, 

частка інвестиційної нерухомості на кінець 2019 року майже вдвічі менша за 

рівень 2017 року, що свідчить про іншу спрямованість стратегії банку; основні 
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засоби і матеріальні активи скорочується на кінець 2019 року їх частка складає 

1,2%, що вдвічі менше рівня 2017 року і свідчить про оптимізацію наявних 

ресурсів; частка активів з податку на прибуток за період скоротилася до 0, що 

свідчить про завершеність розрахунків банку за даним видом податку; частка 

інших активів протягом досліджуваного періоду скорочується і га кінець 2019 

року складає 0,39, що вдвічі менше рівня 2017 року і свідчить про орієнтацію 

банку на основний вид діяльності; 

 Щодо структури зобов’язань, її частка в пасивах балансу з кожним 

роком зростає і на кінець 2019 року складає 93,07%, що свідчить про великий 

рівень зобов’язань та позикового капіталу; найбільшу частку в зобов’язаннях 

складають кошти клієнтів – 86,76% та  кошти кредитних установ 4,81% 

відповідно для 2019 року; 

 Відносно структури власного капіталу у пасивах банку : найбільшу 

частку протягом досліджуваного періоду складає статутний капітал , який на 

кінець 2019 року спадає вдвічі від рівня 2017 року та складає 11,61%, що 

свідчить про задовільну, проте недостатню капіталізацію банку; структура 

додатково сплаченого капіталу зменшується пропорційно зміні структури 

статутного капіталу; загалом частка власного капіталу у структурі балансу за 

досліджуваний період спадає, що свідчить про збільшення залежності від 

позикового капіталу. 

 Наступним кроком проаналізуємо фінансову стійкість ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» . Фінансова стійкість банку – головна умова його існування 

та активної діяльності. Вона формується під впливом об’єктивних та 

суб’єктивних факторів та оцінюється за допомогою як окремих показників так 

і за допомогою зведених комплексних показників, які лежать в основі 

комплексних оцінок рейтингу банку.  

 Проведемо аналіз фінансової стійкості ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» - 

Таблиця 2.4 Аналіз фінансової стійкості ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 2017-

2019 рр. 
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 Таблиця 2.4 – Аналіз фінансової стійкості ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

2017-2019 рр. 

 

Показник 

 

Нормативне 

значення 

 

2017  

рік 

 

2018  

рік  

 

2019  

рік 

Абсолютне 

відхилення 

2018-

2017 

2019-

2018 

1 Коефіцієнт 

надійності, % 

 

≥ 5% 

 

8,85 

 

7,53 

 

7,44 

 

-1,32 

 

-0,09 

2 Коефіцієнт 

фінансового важеля 

 

≤ 20 

 

11,3 

 

12,9 

 

13,4 

 

1,6 

 

0,5 

3 Коефіцієнт  

участі власного 

капіталу у 

формуванні активів 

 

 

≥ 10% 

 

 

8,13 

 

 

7,00 

 

 

6,93 

 

 

-1,13 

 

 

0,07 

4. Коефіцієнт 

співвідношення 

статутного і 

балансового 

капіталів 

 

 

15% - 50% 

 

 

246,0 

 

 

240,4 

 

 

167,6 

 

 

-5,6 

 

 

-72,8 

5. Коефіцієнт 

концентрації 

власного капіталу 

 

10% - 15% 

 

8,12 

 

6,98 

 

6,91 

 

-1,14 

 

-0,07 

6. Коефіцієнт 

захищеності 

власного капіталу 

 

збільшення 

 

42,83 

 

48,5 

 

 

26,29 

 

2,67 

 

-22,21 

7. Коефіцієнт  

захищеності 

дохідних активів 

 

позитивне 

 

-0,19 

 

-0,04 

 

0,07 

 

0,15 

 

0,11 

8. Коефіцієнт 

мультиплікатора  

капіталу 

 

12% - 15 % 

 

2,65 

 

 

16,83 

 

 

11,62 

 

14,18 

 

-5,21 

9. Коефіцієнт 

співвідношення 

капіталу до 

депозитів 

 

15% - 20% 

 

9,28 

 

8,84 

 

7,99 

 

-0,44 

 

-0,85 

 

Дослідивши таблицю 2.4 – Аналіз фінансової стійкості ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» можна зробити наступні висновки : коефіцієнт надійності 

протягом усього досліджуваного періоду 2017-2019 рр знаходиться в межах 

нормативу, спостерігається тенденція до його зниження на кінець 2019 року, 

що свідчить про зменшення рівня самостійності банку і поступове зростання 

залежності банку від залучених коштів; 
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 Коефіцієнт фінансового важеля протягом усього досліджуваного 

періоду знаходиться в межах нормативу, однак протягом усього періоду 

спостерігається тенденція до його збільшення, що в майбутньому за 

збереження даної тенденції може негативно відгукнутися на здатності банку 

залучати кошти на фінансовому ринку;  

 Коефіцієнт участі власного капіталу у формуванні активів протягом 

усього періоду знаходиться поза межами нормативу, і на кінець 2019 року 

демонструє стійку тенденцію до спадання, що вказує на недостатність 

сформованого власного капіталу в активізації та покритті ризиків; 

 Коефіцієнт співвідношення статутного і балансового капіталів протягом 

2017-2019 рр значно перевищує нормативне значення, демонструє тенденцію 

до спадання, але на кінець 2019 року більше ніж утричі перевищує 

максимальне значення показника, що свідчить про велику залежність банку 

від його засновників; 

 Коефіцієнт концентрації власного капіталу протягом 2017-2019 рр 

знаходиться нижче нормативного значення і демонструє тенденцію до 

подальшого спадання, що свідчить про те, що рівень капіталу в структурі 

загальних пасивів не досяг норми і потрібна докапіталізація; 

 Коефіцієнт захищеності власного капіталу протягом 2017-2019 років 

веде себе неоднорідно, після зростання у 2018 році, на кінець 2019 року його 

значення зменшилося майже удвічі, що свідчить про частка капіталу залучена 

у майно спадає; 

 Коефіцієнт захищеності дохідних активів протягом досліджуваного 

періоду набуває нормативного значення лише у 2019 році , що свідчить про те 

що у 2019 році дохідні активи стали захищені власним мобільним капіталом; 

 Коефіцієнт мультиплікатора капіталу не набуває нормативного значення 

протягом періоду, однак після від’ємного значення показника у 2017 році у 

подальших роках відбувається його зростання, а на кінець 2019 року показник 

майже досяг норми, що свідчить про достатню ступінь покриття активів 

капіталом; 
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 Коефіцієнт співвідношення капіталу до депозитів протягом 2017-2019 рр 

менше нормативного значення і спадає , що свідчить про зменшення частки 

депозитів захищених власним капіталом банку. 

 Таким чином фінансова стійкість ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» протягом  

2017-2019 рр за більшістю показників знаходиться на незадовільному рівні, 

банк залишається фінансово стійким, але у майбутньому керівництву банку 

слід звернути увагу на оптимізацію негативних чинників, які присутні у банку. 

 Наступним кроком проведемо аналіз ділової  активності – Таблиця 2.5 – 

Аналіз ділової активності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК»  

 

 Таблиця 2.5 - Аналіз ділової активності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

Показник 

 

2017  

рік 

 

2018  

рік  

 

2019 

рік 

Абсолютне 

відхилення 

2018-2017 2019-2018 

1 Коефіцієнт активності залучення 

позичених і залучених коштів 

 

91,0 

 

91,5 

 

91,7 

 

0,5 

 

0,2 

2 Коефіцієнт активності залучення 

міжбанківських кредитів 

 

3,41 

 

12,32 

 

4,81 

 

8,91 

 

-7,52 

3 Коефіцієнт  активності залучення 

строкових депозитів 

 

87,6 

 

79,2 

 

86,8 

 

-7,4 

 

7,6 

4. Коефіцієнт активності 

використання залучених коштів у  

дохідні активи 

 

6,98 

 

9,93 

 

9,11 

 

2,95 

 

-0,82 

5. Коефіцієнт дохідних активів  

0,55 

 

0,56 

 

0,33 

 

0,01 

 

-0,23 

 

 Дослідивши таблицю 2.5 – Аналіз ділової активності ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» можна зробити наступні висновки : коефіцієнт активності 

залучення позичених і залучених коштів за досліджуваний період зростає і на 

кінець 2019 року складає 91,7, що свідчить про зростання питомої ваги 

залучених коштів у пасивах банку; 

 Коефіцієнт активності залучення міжбанківських кредитів після 

значного зростання у 2018 році , на кінець 2019 року склав 4,81, що свідчить 

про зменшення питомої ваги міжбанківських кредитів у загальних пасивах 
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банку і є позитивним фактором для банку, символізуючи збільшення власного 

сприйняття на ринку та значного зростання капіталізації власних активів; 

 Коефіцієнт активності залучення строкових депозитів за період 2017-

2019 рр веде себе неоднорідно, у 2018 році спадає, а на кінець 2019 року 

зростає до рівня 86,8 , що свідчить про зростання питомої ваги строкових 

депозитів у загальних пасивах банку, що є позитивним чинником для банку і 

характеризує його як позитивний інструмент для зберігання вкладів 

населення; 

 Коефіцієнт активності використання залучених коштів у дохідні активи 

протягом 2017-2019 рр зростає і на кінець 2019 року складає 9,11 , трохи 

менше рівня 2018 року, що свідчить про те , що дохідні активи нарощуються 

банком однак їх рівень недостатній для повноцінного використання банком, 

що підтверджує наступний коефіцієнт дохідності активів; 

 Коефіцієнт дохідності активів протягом досліджуваного періоду веде 

себе неоднорідно, у 2017-2018 рр він є сталим, а на кінець 2019 року 

демонструє значне зменшення до рівня 0,33 , що свідчить про те що питома 

вага дохідних активів в загальних активах банку скорочується і є негативним 

фактором для банку; 

 Таким чином, проведений аналіз ділової активності ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» показав, що ділова активність підприємства знаходиться на 

високому рівні, це підтверджено високими значеннями коефіцієнтів, однак 

керівництву слід звернути увагу на збільшення кількості дохідних активів. 

 Проаналізуємо ліквідність балансу банку і оцінимо її рівень задля 

визначення потреби у додатковому фінансуванні та привабливості в очах 

потенційних інвесторів у таблиці 2.6 – Ліквідність балансу  ПАТ АБ 

"УКРГАЗБАНК 

 Проаналізувавши таблицю 2.6 – Ліквідність балансу ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» можна зробити наступні висновки : коефіцієнт миттєвої 

ліквідності протягом досліджуваного періоду демонструє тенденцію до 
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зростання , на кінець 2019 року складає 0,33, що свідчить про нарощення 

можливості погашати грішми з коррахунків зобов’язання за депозитами; 

 

 Таблиця 2.6 – Ліквідність балансу ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

Показник 

 

2017  

рік 

 

2018  

рік  

 

2019  

рік 

Абсолютне відхилення 

2018-2017 2019-2018 

1 Коефіцієнт миттєвої ліквідності  

0,25 

 

0,31 

 

0,33 

 

0,06 

 

0,02 

2 Коефіцієнт загальної ліквідності 

зобов’язань банку 

 

0,68 

 

0,82 

 

0,77 

 

0,14 

 

-0,05 

3 Коефіцієнт  відношення 

високоліквідних до робочих активів 

 

0,12 

 

0,21 

 

0,19 

 

0,09 

 

-0,02 

4. Коефіцієнт ресурсної ліквідності 

зобов’язань 

 

0,15 

 

0,14 

 

0,18 

 

-0,01 

 

0,04 

5. Коефіцієнт ліквідного співвідношення 

виданих кредитів і залучених депозитів 

 

0,67 

 

0,58 

 

0,63 

 

-0,09 

 

0,05 

6. Коефіцієнт генеральної ліквідності 

зобов’язань 

 

0,17 

 

0,25 

 

0,21 

 

0,08 

 

-0,04 

 

 Коефіцієнт загальної ліквідності зобов’язань банку протягом 2017-2019 

рр демонструє неоднорідну тенденцію, після зростання у 2018 році , у 2019 

році спостерігається його зменшення до рівня 0,77, що свідчить про 

зменшення можливості в можливості погашення зобов’язань всіма активами; 

 Коефіцієнт відношення високоліквідних до робочих активів за період 

2017-2019 рр веде себе неоднорідно, після зростання у 2018 році, на кінець 

2019 року спостерігається його зменшення до рівня 0,19, що свідчить про 

зменшення питомої ваги високоліквідних активів у робочих активах; 

Коефіцієнт ресурсної ліквідності зобов’язань протягом 2017-2019 рр 

після спадання у 2018 році , зростає і на кінець 2019 року складає 0,18 , що 

свідчить про збільшення забезпечення дохідними активами банку його 

загальних зобов’язань і вказує на часткове погашення зобов’язань банку 

поверненням дохідних активів; 

Коефіцієнт ліквідного співвідношення виданих кредитів і залучених 

депозитів спадає у 2018 році та зростає у 2019, що свідчить про те, що видані 
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кредити забезпечені всіма залученими депозитами на достатньому рівні; 

 Коефіцієнт генеральної ліквідності зобов’язань протягом 2017-2019 рр 

демонструє неоднорідну тенденцію, зростає у 2018 році і зменшується у 2019 

році, що свідчить про зменшення здатності банку погашати зобов’язання 

високоліквідними активами та через продаж майна. 

Наступним кроком проаналізуємо ефективність управління банком – 

Таблиця 2.7 – Показники ефективності управління банком 

  

 Таблиця 2.7 – Показники ефективності управління ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за 2017-2019 рр 

 

Показник 

 

2017  

рік 

 

2018  

рік  

 

2019  

рік 

Абсолютне відхилення 

2018-2017 2019-2018 

1. Рентабельность за доходом 

1 Загальний рівень рентабельності 0,17 0,26 0,34 0,09 0,08 

2 Окупність витрат доходами 0,59 0,66 0,61 0,07 -0,05 

3 Чиста процентна маржа 0,08 0,12 0,14 0,04 0,02 

4. Чистий спред 0,18 0,11 0,19 -0,07 0,08 

5. Інший операційний дохід 0,05 0,09 0,15 0,04 0,06 

6. «Мертва точка» прибутковості баку 0,27 0,35 0,31 0,08 -0,04 

2. Рентабельність за прибутком 

8. Рентабельність активів % 0,38 0,27 0,33 -0,11 0,06 

     Продовження таблиці 2.7 

9. Рентабельність дохідних активів  0,15 0,19 0,22 0,04 0,03 

10. Рентабельність загального капітал 0,23 0,29 0,27 0,06 -0,02 

11. Рентабельність статутного фонду 0,35 0,38 0,33 0,03 -0,05 

12. Рентабельність діяльності за 

витратами  

 

0,12 

 

0,18 

 

0,17 

 

0,06 

 

-0,01 

  

Проаналізувавши таблицю 2.7 - Показники ефективності управління 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 2017-2019 рр, можна зробити наступні висновки 

: загальний рівень рентабельності за досліджуваний період зростає і набуває 
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максимального значення у 2019 році 0,34, що вказує на максимальний розмір 

балансового прибутку на 1 грн доходу; 

 Окупність витрат доходами за досліджуваний період неоднорідна , після 

зростання у 2018 році, на кінець 2019 спадає, що вказує на зменшення доходу 

на 1 грн витрат і є негативним  чинником для банку; 

 Чиста процентна маржа за 2017-2019 роки зростає і набуває 

максимального значення 0,14 на кінець 2019 року, що свідчить про зростання 

рівня дохідності активів від процентної різниці; 

 Чистий спред за період 2017 – 2019 рр після зменшення у 2018 році, 

зростає у 2019 році, що свідчить про зростання дохідності активів від %; 

 Інший операційний дохід за досліджуваний період зростає значними 

темпами, зростання у 2019 році утричі від рівня 2017 року, що свідчить про 

зростання рівня дохідності активів від інших нетрадиційних послуг і доходів; 

 «Мертва точка» прибутковості банку після зростання у 2018 році, на 

кінець 2019 року спадає до рівня 0,31, що вказує на зменшення мінімальної 

дохідної маржі для покриття всіх витрат і початку отримання прибутку; 

 Рентабельність активів за 2017-2019 рр після зменшення у 2018 році , на 

кінець 2019 року демонструє тенденцію до зростання, що вказує на зростання 

окупності чистим прибутком середньорічних активів у цілому; 

 Рентабельність загального капіталу після зростання у 2018 році, на 

кінець 2019 року спадає, що свідчить про зменшення окупності чистим 

прибутком середньорічного загального капіталу; 

 Рентабельність діяльності за витратами протягом 2017-2019 року веде 

себе неоднорідно, після зростання у 2018 році, на кінець 2019 року 

спостерігається її зменшення, що свідчить про зменшення рівня окупності 

чистим прибутком усіх витрат банку, що є негативним чинником для банку. 

 Таким чином, ефективність управління ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

знаходиться на достатньому рівні, проте керівництву банку слід звернути 

увагу на збільшення дохідної частини та збільшення рентабельності за 

витратами.  
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3 ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАСТОСУВАННЯ ПОДАТКОВИХ СОЦІАЛЬНИХ 

ПІЛЬГ НА ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

 Застосування податкових пільг можливе для отриманого доходу 

працівником за наявності певного статусу. Дослідимо фонд оплати праці у 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» та проведемо всебічний аналіз застосування 

податкових пільг працівниками. 

 Для аналізу динаміки фонду оплати праці у банку заповнимо таблицю 

2.8 – Аналіз динаміки фонду оплати праці на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК». 

 

 Таблиця 3.1 - Аналіз динаміки фонду оплати праці на ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» 

 

Показник 

Період Абсолютне 

відхилення тис грн 

Відносне 

відхилення % 

 

2017 р 

 

2018 р 

 

2019 р 

2018/ 

2017 

2019/ 

2018 

2018/ 

2017 

2019/ 

2018 

Фонд оплати праці, 

тис. грн 

 

912733 

 

1202617 

 

1488543 

 

289884 

 

285926 

 

131,8 

 

123,8 

Середньомісячна 

оплата праці 

співробітника грн. 

 

19020 

 

23936 

 

28720 

 

4916 

 

4784 

 

125,9 

 

120,0 

Середньорічна 

оплата праці на 

співробітника грн. 

 

228240 

 

287226 

 

344650 

 

58986 

 

57424 

 

125,9 

 

120,0 

 

Виходячи з таблиці 3.1 – Динаміка  фонду оплати праці, можна зробити 

наступні висновки, протягом досліджуваного періоду 2017-2019 років 

відбулося зростання фонду оплати праці : на 31,8% у 2018 році відносно 2017 

року та на 23,8% у 2019 році відносно 2019 року, дана тенденція зберіглася у 

визначення середньорічного та середньомісячного доходів співробітників, які 

також зросли. Дана тенденція є позитивною і відображає як економічні 

процеси в країні, так і внутрішньобанківську політику заохочення персоналу. 

 Проведемо аналіз ефективності трудових ресурсів у таблиці 3.2 – Аналіз 

ефективності використання трудових ресурсів ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

2017-2019 рр. 
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Таблиця 3.2 - Аналіз ефективності використання трудових ресурсів ПАТ 

АБ «УКРГАЗБАНК» за період 2017-2019рр  

Показник, тис. грн 2017 р. 2018 р. 2019 р. 

Абсолютне 

відхилення 

Відносне 

відхилення 

2018 до 

2017 р., 

тис.грн. 

2019 до 

2018 р., 

тис.грн 

2018 до 

2017 р., 

% 

2019 до 

2018 р., 

% 

Сукупний 

прибуток ,тис. грн 
327407 178994 2498469 -148413 2319475 54,7 1395,8 

Середньорічна 

чисельність 

персоналу 

підприємства, осіб 

3999 4187 4319 188 132 104,7 103,2 

Продуктивність 

праці, тис.грн/ чол. 
81,9 42,8 578,5 -39,1 535,7 52,3 1351,6 

 

 Як видно з табл. 3.2, продуктивність праці співробітників змінюється 

неоднорідно, після падіння у 2018 році, у 2019 році відбулося значне її 

зростання. Цьому посприяло, як планомірне збільшення кількості персоналу, 

так і зовнішні фактори, серед яких збільшення мінімальної заробітної плати та 

активізація банківського сектору України. 

 Структурно–динамічний аналіз фонду оплати праці на ПАТ АБ  

«УКРГАЗБАНК» за 2017-2019 рр представлений таблицею 3.3 

  

Таблиця 3.3 - Структурно–динамічний аналіз ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

за 2017-2019 рр 

 

Показник 
2017 рік 2018 рік 2019 рік 

Абс. Пв% Абс. Пв% Абс. Пв% 

Заробітна плата та 

премії, тис гр 
740387 81,1 973665 81,0 1197888 80,5 

Нарахування на 

фонд заробітної 

тис  

130115 13,2 173755 14,5 224123 15,1 

Інші витрати на 

персонал, тис гр 
42231 5,7 55197 4,5 66532 4,4 

Разом витрати на 

персонал 
912733 100,0 1202617 100,0 1488543 100,0 

 

Проаналізувавши таблицю 3.3,  можна зробити висновок, що найбільшу 
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питому вагу у витратах на персонал складає заробітна плата та премії , 

протягом досліджуваного періоду 2017 – 2019 рр її частка коливається від 80% 

до 81%. При цьому нарахування на фонд заробітної плати зростають 

пропорційно зростанню фонду оплати праці. Інші витрати на персонал з 

кожним подальшим роком займають все меншу частку в витратах на персонал, 

що є позитивним фактором для банку. 

 Проведемо аналіз податкових пільг, які отримує персонал банку у 

таблиці 3.4 – Аналіз податкових пільг працівників ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

 Таблиця 3.4 - Аналіз податкових пільг працівників 2017-2019 рр 

Підстава для 

отримання 

пільги 

Кількість 

співробітни

ків з правом 

отримання 

2017 рік 2018 рік 2019 рік 

Фонд 

оплати 

праці,тис  

Сума 

соціальн

ої пільги 

Фонд 

оплати 

праці,тис  

Сума 

соціальн

ої пільги 

Фонд 

оплати 

праці,тис  

Сума 

соціальн

ої пільги 

Оформлення на 

0,5 мінімальної  

 

17 

 

326,400 

 

163,200 

 

379,752 

 

179,724 

 

425,652 

 

195,948 

Наявність 2х 

дітей до 18 

років(1,25 мін з) 

 

29 

 

1392,000 

 

556,800 

 

1619,508 

 

613,176 

 

1815,252 

 

668,508 

Наявність 3х 

дітей до 18 

років  

(2 мін зарп) 

 

12 

 

921,600 

 

345,600 

 

1072,224 

 

380,592 

 

1201,824 

 

414,936 

 Є одинокою 

матір'ю, з 2 

дітьми  

1,25 мін зп 

 

 

5 

 

 

240,000 

 

 

144,000 

 

 

279,228 

 

 

158,580 

 

 

312,972 

 

 

172,896 

Є особою з 

інвалідністю  на 

0,5 ставки 

 

 

167 

 

 

3206,400 

 

 

2404,800 

 

 

3730,452 

 

 

2648,292 

 

 

4181,352 

 

 

2887,260 

  

 Проаналізувавши таблицю 3.4 - Аналіз податкових пільг працівників 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 2017-2019 рр можна зробити наступні висновки 

: сума податкової пільги протягом 2017-2019 рр зростає прямопропорційно 

зростанню фонду оплати праці на підприємстві.  

За стабільності банку у формуванні кадрового персоналу, фонд оплати 

праці змінюється в залежно від зростання мінімальної заробітної плати в 

Україні. Податкова соціальна пільга надається працівникам банку відповідно 
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до норм ст.169 п.1.1 , п. 1.2 ПКУ[12] з врахуванням відповідних відсотків 

податкової соціальної пільги. 

 Динаміку зміни фонду оплати праці, сум податкової пільги, 

оподатковуваного доходу та сум податку у тис грн протягом 2017-2019 рр 

наведемо графічно за кожною категорією отримувачів пільг. Рисунок3.1-3.5. 

 

 

 

Рисунок 3.1 – Динаміка фонду оплати праці та відрахувань працівників у тис 

грн оформлених на 0,5 мін ставки  на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

 
 

Рисунок 3.2 – Динаміка фонду оплати праці та відрахувань працівників у тис 

грн  за наявністю 2 дітей до 18 років (1,25 мін з) на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 
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Рисунок 3.3 – Динаміка фонду оплати праці та відрахувань працівників у тис 

грн  за наявністю 3 дітей до 18 років(2 мін зп.) на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

 

 

 

Рисунок 3.4 – Динаміка фонду оплати праці та відрахувань працівників у тис 

грн  який є одинокою матір'ю (батьком), з 2 дітьми  (1,25 мін зп) на ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» 
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Рисунок 3.5 – Динаміка фонду оплати праці та відрахувань працівників у тис 

грн які є особою з інвалідністю I або II групи  на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

  

Проведемо аналіз отримувачів податкових пільг за віковим критерієм  у 

таблиці 3.5 – Аналіз податкових пільг працівників ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» 

за віковим критерієм. 

 

 Таблиця 3.5 – Аналіз податкових пільг працівників ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за віковим критерієм. 

Віковий 

діапазон 

2017р 2018р 2019р 2017р 2018р 2019р 

Осіб % Осіб % Осіб % Чол. Жін. Чол. Жін. Чол. Жін. 

До 24 

років 

 

52 

 

16,8 

 

52 

 

15,8 

 

57 

 

16,5 

 

12 

 

40 

 

15 

 

37 

 

15 

 

42 

Від 25 до 

34 років 

 

98 

 

31,6 

 

105 

 

31,8 

 

107 

 

31,0 

 

32 

 

66 

 

32 

 

73 

 

34 

 

73 

Від 35 до 

49 років 

 

86 

 

27,7 

 

96 

 

29,0 

 

98 

 

28,4 

 

26 

 

60 

 

28 

 

68 

 

30 

 

68 

Від 50 до 

54 років 

 

54 

 

17,4 

 

57 

 

17,3 

 

63 

 

18,3 

 

14 

 

40 

 

14 

 

43 

 

15 

 

48 

Від 60 

років 

 

20 

 

6,5 

 

20 

 

6,1 

 

20 

 

5,8 

 

5 

 

15 

 

5 

 

15 

 

6 

 

15 
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 Результати проведеного аналізу у таблиці 3.5 – Аналіз податкових пільг 

працівників ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за віковим критерієм доцільно 

представити у вигляді рисунків 3.6-3.8 – Кількість працівників що отримують 

податкову соціальну пільгу за віковим критерієм у відсотках. 

 

 

 

Рисунок 3.6 - Кількість працівників що отримують податкову соціальну 

пільгу за віковим критерієм у відсотках у 2017 році 

 

 Найбільшу частку працівників, що отримують податкові соціальні 

пільги на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» у 2017 році складають працівники від 25 

до 34 років, що пов’язано  із значною кількістю даного персоналу у банку. 

Найменшу частку займають працівники від 60 років(6,5%), що обумовлено їх 

кількістю у банку , а також займаними посадами у банку. 

  

 

 

Рисунок 3.7 - Кількість працівників що отримують пільгу у 2018 році 
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  За 2018 року спостерігається схожа градація розподілу податкової 

соціальної пільги,  критерії відхилення є незначними(у межах 0,1%), але за 

віковою групою від 35 до 49 років спостерігається зростання на 1,3%, що 

свідчить про збільшення працівників банку у даній віковій категорії і потребу 

у зменшенні оподатковуваного доходу зрілих працівників банку. 

 

 

 

Рисунок 3.8 - Кількість працівників що отримують  пільгу у 2019 році 

 

Протягом 2019 року відбулася значна зміна кількості працівників ПАТ 

АБ «УКРГАЗБАНК», що отримують податкову соціальну пільгу за віковим 

критерієм. Найбільше зменшилася кількість отримувачів пільги у віковій групі 

від 60 років, що свідчить про скорочення структурної частки даних 

працівників у банку, також, значне зростання відбувається за такими віковими 

групами як до 24 років та від 50 до 54 років, що свідчить про збільшення як 

кількості даних працівників у банку так і про зростання структури даних 

категорій працівників у банку. 

 Розподіл працівників ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» , що отримують 

податкову соціальну пільгу за гендерним критерієм доцільно навести на 

рисунку 3.9 – Розподіл отримувачів податкової соціальної пільги на  ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за гендерним критерієм у 2017-2019 рр 
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Рисунок 3.9 – Розподіл отримувачів податкової соціальної пільги на  ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за гендерним критерієм у 2017-2019 рр 

 

 Відповідно до даних малюнку 3.9 можна зробити наступні висновки 

щодо гендерного розподілу отримувачів податкової соціальної пільги на ПАТ 

АБ «УКРГАЗБАНК» у 2017-2019 роках : протягом досліджуваного періоду 

спостерігається стійка тенденція до зростання за кожною групою на кінець 

кожного звітного періоду. 

При цьому відсоткове співвідношення чоловіків і жінок з кожним 

наступним роком скорочується, що свідчить про як про зростання чисельності 

жінок отримувачів податкової соціальної пільги , так і про збільшення потреби 

серед жінок у отриманні даних пільг.  

Наступним кроком розглянемо градацію отримувачів податкових 

соціальних пільг на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 2017-2019 рр відповідно до 

категорії займаних посад у таблиці 3.6 – Аналіз отримувачів податкових 

соціальних пільг за категоріями займаних посад 
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Таблиця 3.6 - Аналіз отримувачів податкових соціальних пільг за 

категоріями займаних посад 

Категорія 2017 рік 2018 рік 2019 рік 

Заступники начальника відділення 42 55 57 

Консультанти 121 128 136 

Технічні працівники 147 147 147 

Усього 310 330 345 
 

Результати аналізу таблиці 3.6 доцільно представити на рисунку 3. 10 – 

Градація отримувачів податкових соціальних пільг на ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за 2017-2019 рр  відповідно до категорії займаних посад. 

 

 

Рисунок 3.10 – Градація отримувачів пільг за займаною посадою 

  

Відповідно до рисунку 3.10 – Градація отримувачів податкових 

соціальних пільг за займаною посадою протягом 2017-2019 рр на ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» можна зробити наступні висновки : найбільшу частку 

отримувачів податкових соціальних пільг займають технічні працівники, 

кількість яких протягом досліджуваного періоду є постійною і складає 147 

осіб; другою за величиною групою є консультанти, кількість яких протягом 

досліджуваного періоду зростає і на кінець 2019 року складає 136 осіб; 

найменшу чисельність займають заступники відділень, кількість яких 

протягом 2017-2019 року зростає і на кінець 2019 року складає 57 осіб. 

 Таким чином, дослідивши застосування податкових соціальних пільг на  

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 2017 – 2019 рр можна зробити наступні висновки 
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сума податкової пільги зростає прямопропорційно зростанню фонду оплати 

праці на підприємстві. За стабільності банку у формуванні кадрового 

персоналу, фонд оплати праці змінюється в залежно від зростання мінімальної 

заробітної плати в Україні. Податкова соціальна пільга надається працівникам 

банку відповідно до норм ст.169 п.1.1 , п. 1.2 ПКУ з врахуванням відповідних 

відсотків податкової соціальної пільги. Найбільшу частку працівників, що 

отримують податкові соціальні пільги складають працівники від 25 до 34 

років, що пов’язано  із значною кількістю даного персоналу у банку. 

Спостерігається стійка тенденція до зростання за кожною гендерною групою 

на кінець кожного звітного періоду, при цьому відсоткове співвідношення 

чоловіків і жінок з кожним наступним роком скорочується, що свідчить про 

зростання чисельності жінок отримувачів податкової соціальної пільги. 

Найбільшу частку отримувачів податкових соціальних пільг займають технічні 

працівники, кількість яких протягом досліджуваного періоду є постійною і 

складає 147 осіб; другою за величиною групою є консультанти, кількість яких 

протягом досліджуваного періоду зростає і на кінець 2019 року складає 136 

осіб; найменшу чисельність займають заступники відділень, кількість яких 

протягом 2017-2019 року зростає і на кінець 2019 року складає 57 осіб. 

  



46 
 

 
 

4 ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПОДАТКОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

ЩОДО НАДАННЯ ПОДАТКОВИХ СОЦІАЛЬНИХ ПІЛЬГ ФІЗИЧНИМ 

ОСОБАМ 

 

 Недосконалі соціально-економічні відносини в Україні зумовили 

потребу в реформуванні податкового законодавства щодо надання податкових 

соціальних пільг фізичним особам. Реформи мають бути спрямовані на 

зменшення податкового навантаження незахищених категорій населення, що 

в свою чергу сприятиме підвищенню продуктивності праці даних категорій 

населення, а отже зростанню кінцевого результату діяльності роботодавця і 

пропорційно збільшить надходження до бюджету через збільшення величини 

податку на доходи підприємств(організацій).    

 Існує потреба у: визначенні більш справедливої бази оподаткування за 

допомогою оптимізації звільнень від оподаткування;; оптимізації податкових 

ставок з метою справедливого перерозподілу; покращанні податкової 

дисципліни через реформу податкового адміністрування та створення зручних 

умов сплати податків [15]. 

 У більшості українців заробітна плата становить більшу частину доходів 

домогосподарств, а інколи вона є єдиним джерелом доходу. Враховуючи, що 

в Україні не застосовуються прогресивні ставки податку на доходи фізичних 

осіб, це обумовлює соціальну несправедливість. 

 Таким чином, з метою формування ефективної системи надання 

податкових соціальних пільг громадянам в Україні можна запропонувати такі 

шляхи удосконалення системи надання податкових соціальних пільг фізичним 

особам : 

 1) Замінити соціальну податкову пільгу для фізичних осіб прогресивною 

ставкою податку, що дасть змогу підтримати не лише малозабезпечені верстви 

населення, але й дасть поштовх формуванню середнього класу в Україні. За 

будь- якого доходу, вилучатись у вигляді податку може тільки частина доходу, 

яка йде на накопичення (інвестування), і в жодному разі не зачіпати коштів, 



47 
 

 
 

що витрачаються на споживання. Такий захід зняв би соціальне напруження в 

суспільстві та рівень податкового навантаження на малозабезпечені верстви 

населення України [16]. 

 2) Збільшення відсотку податкової соціальної пільги за всіма наявними 

категоріями на 50% податкової соціальної пільги. Такий захід стане 

сприятливим для зменшення кількості «заробітних плат у конвертах», адже 

розмір сплачуваного працюючим громадянином податку на доходи фізичних 

осіб буде компенсуватись за рахунок отримання податкової соціальної пільги. 

Дане рішення сприятиме, як покращенню соціального аспекту незахищених 

верств населення так і наповненню бюджету через збільшення розміру 

податку на прибуток підприємств, спричиненого підвищенням 

продуктивності персоналу, що отримає податкову соціальну пільгу чи отримає 

збільшення її розміру, якщо вона вже була надана працівнику; 

 3) Не оподатковувати мінімальну заробітну плату податком на доходи 

фізичних осіб, адже це порушує гарантії на отримання реальної мінімальної 

заробітної плати. 

 4) Надавати пільги в оподаткуванні родинам, що виховують навіть одну 

дитину до 18 років, адже допомога на дитину, яка сплачується державою є 

незначною. Отримані кошти повинні мати цільове призначення, в іншому 

випадку знижується ефективність даної пільги.[17]. 

 5) Поступове підвищення рівня мінімальної заробітної плати, що буде 

обумовлено темпами інфляції. Дана дія сприятиме задоволенню соціальних 

потре, а також наповненню бюджету. 

 Всі вищезазначені шляхи дадуть змогу дотриматися принципу 

соціальної справедливості і збільшити надходження до бюджету. 

Запровадження даних пропозицій сприятиме зростанню продуктивності праці 

серед категорій – отримувачів право на податкову соціальну пільгу, що у свою 

чергу позитивно відгукнеться на зростанні прибутку підприємства, а отже і 

його рентабельності. Таким чином запровадження наведених заходів 

позитивно відгукнеться як отримувачам пільг так і їх надавачам.  
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5 МОЖЛИВІ НАСЛІДКИ ЗАПРОПОНОВАНИХ УДОСКОНАЛЕНЬ 

ПОДАТКОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА ЩОДО НАДАННЯ ПОДАТКОВИХ 

ПІЛЬГ ФІЗИЧНИМ ОСОБАМ 

 

Кінцевим результатом діяльності будь-якої компанії є отримання 

прибутку. Максимізація прибутку ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» можлива за 

впровадження таких удосконалень податкового законодавства щодо надання 

податкових соціальних пільг для фізичних осіб серед вже визначених як : 

збільшення відсотку податкової соціальної пільги за всіма наявними 

категоріями на 50% податкової соціальної пільги, що сприятиме зростанню 

продуктивності праці співробітників банку;  надавати пільги у наданні 

оподаткуванні родинам, що виховують навіть одну дитину до 18 років, адже 

допомога на дитину, яка сплачується державою є незначною. 

Розглянемо комплексний аналіз прибутку ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення податкової 

соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів на 50%  та впровадження 

150% соціальної податкової пільги родинам, що виховують одну дитину віком 

до 18 років. Аналіз показників за даними категоріями станом на 2021 рік 

подано у вигляді таблиці 5.1 – Аналіз податкових соціальних пільг працівників 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за змін в законодавстві на 2021 рік. 

 

Таблиця 5.1 – Аналіз податкових соціальних пільг працівників ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за змін в законодавстві станом на 2021 рік 

Підстава для отримання пільги 

Кількість 

співробітн

иків з 

правом 

отримання 

2021 рік 

Фонд 

оплати 

праці, тис 

Сума 

соціальн

ої пільги 

,тис грн 

Фактичний 

дохід після 

оподаткува

ння ПДФО 

Оформлення на 0,5 мінімальної  17 612,000 347,310 546,356 

Наявність 2х дітей до 18 років (1,25 мін з) 29 2610,000 1184,940 2353,489 

Наявність 3х дітей до 18 років (2 мін зарп) 12 1728,000 735,480 1549,347 

Є одинокою матір'ю, з 2 дітьми  1,25 мін зп 5 450,000 272,400 418,032 

Є особою з інвалідністю  на 0,5 ставки 167 6012,000 4549,080 5748,674 

Наявність 1 дитини віком до 18 років (0,75  69 3726,000 1409,670 3309,061 

Усього 399 15138,000 8498,880 13942,958 
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Проаналізувавши таблицю 5.1 - Аналіз податкових соціальних пільг 

працівників ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за змін в законодавстві станом на 2021 

рік можна зробити такі висновки : кількість співробітників, які мають право на 

податкову соціальну пільгу у 2021 році збільшилося на 69 осіб, здебільшого це 

викликано можливими змінами в законодавстві щодо надання податкової 

соціальної пільги родинам з 1 дитиною віком до 18 років. Загальний рівень 

податкових соціальних пільг виріс на 50% за кожною групою отримувачів, що 

позитивно сказалося на доходах співробітників, які збільшилися. 

Проведемо аналіз соціальних податкових пільг у 2021 році без змін у 

законодавстві та оцінимо різницю у доходах співробітників банку, які мають 

право на податкову соціальну пільгу, за зміни податкового законодавства щодо 

надання пільг. Представимо це у вигляді таблиці 5.2 - Аналіз податкових 

соціальних пільг працівників ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» без змін в 

законодавстві на 2021 рік. 

 

Таблиця 5.2 - Аналіз податкових соціальних пільг працівників ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» без змін в законодавстві на 2021 рік. 

Підстава для отримання пільги 

Кількість 

співробітн

иків з 

правом 

отримання 

2021 рік 

Фонд 

оплати 

праці,тис 

Сума 

соціальн

ої пільги 

,тис грн 

Фактичний 

дохід після 

оподаткува

ння 

(ПДФО) 

Оформлення на 0,5 мінімальної  17 612,000 231,540 543,517 

Наявність 2х дітей до 18 років( 1,25 мін з) 29 2610,000 789,960 2282,393 

Наявність 3х дітей до 18 років (2 мін зарп) 12 1728,000 490,320 1505,218 

Є одинокою матір'ю, з 2 дітьми  1,25 мін зп 5 450,000 204,300 405,774 

Є особою з інвалідністю  на 0,5 ставки 167 6012,000 3411,810 5543,966 

Усього 330 11412,000 5127,930 10280,867 

 

Проаналізувавши таблицю 5.2 можна зробити наступні висновки : за 

відсутності внесення змін в систему надання податкових соціальних пільг у 

2021 році кількість отримувачів пільг є сталою, податкова соціальна пільга 

зростає в залежності від зростання прожиткового мінімуму. Загальний дохід 
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працівників, яким належить податкова соціальна пільга складає 5459,483 тис 

грн. 

Порівняємо чистий плановий прибуток ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» без і за 

впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення податкової 

соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів та впровадження 150% 

соціальної податкової пільги (з урахуванням збільшення на 50%) родинам, що 

виховують одну дитину віком до 18 років. Для цього визначимо середній 

чистий дохід банку на 1 грн доходу співробітника, що має право на податкову 

соціальну пільгу в обох випадках і порівняємо продуктивність праці 

співробітників. 

Визначимо середню продуктивність праці співробітників на ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК» за 2019 рік  

 

Пп =
Прибуток

Середня кількість співробітників
=  

2498469

4319
= 578,483(тис грн) 

 

Визначимо чистий прибуток на 1 грн оплати праці співробітника у 2019 

році : 

 

Пна 1 грн опл =
Середня продуктивність праці

Середньорічна зп
=

578483

277353
= 2,1 (

грн

грн
) 

 

Таким чином, можна зробити висновок, що на кожну додаткову гривню 

доходу співробітника , банк отримує 2,1 грн доходу через збільшення 

продуктивності праці співробітників. 

Так як максимізація доходів банку є головною умовою впровадження у 

банку змін, зокрема у частині надання законодавством податкових соціальних 

пільг, порівняємо чистий дохід ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» до і після змін у 

законодавстві щодо оподаткування і надання податкової соціальної пільги 

фізичним особам. 
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Визначимо чистий плановий дохід ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за сталості 

податкового законодавства з надання податкових соціальних пільг у частині 

доходів отриманих за рахунок роботи осіб, що належать до таких, яким 

належить податкова соціальна пільга. 

 

Дпл1 = 10280,864 ∗ 2,1 = 21589,821 (тис грн)  

 

Визначимо чистий плановий дохід ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення податкової 

соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів на 50% соціальної пільги. 

 

Дпл2 = 10633,897 ∗ 2,1 = 22331,184 (тис грн)  

 

Враховуючи синергетичний ефект від впровадження на законодавчому 

рівні пакету рішень зі збільшення податкової соціальної пільги за всіма 

категоріями отримувачів на 50% та впровадження 150% соціальної податкової 

пільги (з урахуванням збільшення на 50%) родинам, що виховують одну 

дитину віком до 18 років чистий плановий дохід за даними категоріями 

отримувачів соціальних податкових пільг.  

 

Дпл3 = 13942,958 ∗ 2,1 = 29280,212 (тис грн) 

 

Таким чином, чистий плановий прибуток за 2021 рік за рахунок 

впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення податкової 

соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів на 50% та впровадження 

150% соціальної податкової пільги (з урахуванням збільшення на 50%) 

родинам, що виховують одну дитину віком до 18 років чистий плановий дохід 

за даними категоріями отримувачів соціальних податкових пільг зріс на 

741,363 тис грн у частині групи отримувачів пільг, без групи осіб отримувачів 

пільг на 1 дитину до 18 років. 
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Визначимо загальний плановий прибуток ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

2021 рік без впровадження змін у податковому законодавстві 

 

Пзагал =  
10280,864

330
∗ 4527 ∗ 2.1 = 296172,999 (тис грн) 

 

Визначимо загальний плановий прибуток ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

2021 рік за впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення 

податкової соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів на 50% та 

впровадження 150% соціальної податкової пільги (з урахуванням збільшення 

на 50%) родинам, що виховують одну дитину віком до 18 років чистий 

плановий дохід за даними категоріями отримувачів соціальних податкових 

пільг :  

 

Пзагал =  
10633897

330
∗ 4527 ∗ 2.1 =  306343,238 (тис грн) 

 

Таким чином, загальний плановий прибуток ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 

2021 рік за впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення 

податкової соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів на 50% та 

впровадження 150% соціальної податкової пільги (з урахуванням збільшення 

на 50%) родинам, що виховують одну дитину віком до 18 років чистий 

плановий дохід за даними категоріями отримувачів соціальних податкових 

пільг зросте на 10170,239 тис грн відносно прибутку за відсутності 

впровадження змін податкової соціальної пільги. 

Розрахуємо суму недотриманих ПДФО за рахунок збільшення розміру 

податкових соціальних пільг для ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» у 2021 році 

 

∑недоотри ПДФО = (8498,880 − 5127,930) ∗ 0,18 = 606,771(тис грн) 
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Розрахуємо суму збільшення податку на прибуток ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАК» через зростання планових доходів, пов’язаних зі змінами в 

наданні соціальних податкових пільг: 

 

∑доп податку = (( 
306343,2

82
) ∗ 18) − ((

296172,99

82
) ∗ 18) = 2232,5(тис грн ) 

 

За даних умов загальний дохід співробітників, яким належить податкова 

соціальна пільга за рік зросте на 606,771 тис грн, що позитивно відгукнеться 

на продуктивності праці. При цьому банк виплатить до бюджету на 2232,5 тис 

грн більше податку на прибуток.  

Розрахуємо суму перевищення наповнення бюджету за рахунок 

зростання податку на прибуток для ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» та змін в 

законодавстві щодо надання податкових соціальних пільг фізичним особам:  

 

∑доп.под = 2232,5 − 606,771 = 1625,721(тис грн) 

 

Таким чином, можна зробити наступні висновки щодо доцільності 

впровадження на законодавчому рівні пакету рішень зі збільшення податкової 

соціальної пільги за всіма категоріями отримувачів на 50%  та впровадження 

150% соціальної податкової пільги (з урахуванням збільшення на 50%) 

родинам, що виховують одну дитину віком до 18 років : дане рішення є 

доцільним, за його впровадження будуть задоволені соціальні потреби 

незахищених співробітників на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» , а саме зростуть 

доходи за рахунок збільшення розміру та надання податкових соціальних пільг 

на 606,771 тис грн, при цьому зросте продуктивність праці співробітників. 

Прибуток банку зросте на 10170,239 тис грн, а податкові надходження до 

бюджету за рахунок синергії зменшення ПДФО за соціальними категоріями та 

зростання податку на прибуток банку, зростуть на 1625,721 тис грн, що є 

позитивним чинником для держави. 
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 ОХОРОНА ПРАЦІ ТА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

 

6.1 Державна політика в галузі охорони праці 

Однією з характерних особливостей сучасного розвитку суспільства є 

зріст сфер діяльності людини, в яких використовуються інформаційні 

технології. Широке поширення отримали персональні ЕОМ. Проте їх 

використання загострило проблеми збереження власного і громадського 

здоров'я, вимагає вдосконалення існуючих і розробки нових підходів до 

організації робочих місць, проведення профілактичних мір для запобігання 

розвитку негативних наслідків впливу ЕОМ на здоров'я користувачів. 

Стосовно експлуатації ЕОМ також є певні правила і вимоги, які затверджені 

комітетами по нагляду за охороною праці та іншими органами, які 

відповідають за безпеку життєдіяльності. Тому, охорона праці працівників - 

користувачів персональних ЕОМ, забезпечення безпечних умов праці, 

ліквідація професійних захворювань, забезпечення здоров’я і працездатності 

людини в процесі трудової діяльності складає одну з головних турбот нашої 

держави.  

Головною задачею охорони праці користувачів ЕОМ є максимальне 

зменшення дії небезпечних і шкідливих чинників, підвищення 

продуктивності праці.[18] Широке промислове використання ПК 

актуалізувало питання охорони праці їхніх користувачів. 

 В даному розділі дипломної роботи будуть розглянуті усі питання 

охорони праці стосовно до умов праці дослідника - користувача ЕОМ за 

темою науково-дослідної роботи « Використання податкових пільг при 

оподаткуванні».  

 

6.2 Організація безпечних умов праці на робочому місці 

Основним засобом праці дослідника за темою роботи є ПЕОМ ІВМ РС. 

Приміщення знаходиться на другому поверсі трьох-поверхового цегляного 

будинку. Також у приміщенні розташовані 6 персональних комп’ютерів і 2 
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лазерних принтера. Площа виробничого приміщення складає 36м2. 

За нормами на одне робоче місце за комп’ютером повинно бути не 

менш 6 м2 площі та 20 м3 об’єму, отже приміщення відповідає вимогам 

НПАОП 0.00-7.15-18 [19]. 

Робота працівника припускає використання апаратного забезпечення 

ПЕОМ, додаткове устаткування графічного характеру (принтер, 

графобудівник та інші), а також побутову техніку у вигляді кондиціонера для 

полегшення роботи й підтримки необхідної температури. 

У таблиці 4.1 наведений короткий аналіз шкідливих і небезпечних 

виробничих факторів, наявних в умовах експлуатації перерахованого вище 

апаратного забезпечення відповідно до ДСаНПіН ГК [20]. 

 

           Таблиця 6.1 - Перелік небезпечних і шкідливих факторів на робочому місці 

Найменування фактору Джерело Нормовані значення 

1 2 3 

Фізичні фактори 

1 Підвищений рівень 

шуму 

Система освітлення, 

вентиляційна система, 

друкувальні прилади 

L = 50дБА 

2 Підвищений потенціал 

статичної електрики 

Діелектрична 

поверхня 

комп'ютера 

Е = 20 кв/м 

3 Підвищена іонізація 

повітря робочої зони 

Рентгенівське 

випромінювання 

комп'ютера 

Кількість іонів в 1см3 повітря: 

позитивних іонів з ф=1500...3000 

негативних іонів ф=3000...5000 

4 Небезпечна напруга в 

електричній мережі 

Електрична мережа І = 0,6mА 

5 Рентгенівське 

випромінювання 

Комп’ютер На відстані 5 см від екрана рівень 

випромінювання не повинен 

перевищувати 100 мк Р/год 

6 Ультрафіолетове 

випромінювання 

Комп’ютер Щільність потоку ультрафіолетового 

випромінювання 10 Вт/м 

7 Недолік природного 

освітлення 

Неправильне 

розташування 

комп’ютерів 

Dn=0,7% 
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     Кінець таблиці 6.1 

1 2 3 

8 Недолік штучного 

освітлення 

Неправильне планування 

штучної системи 

освітлення 

 

Е=500 лк 

9 Неблагоприємні 

метеорологічні умови 

Централізоване опалення, 

природня вентиляція, 

кондиціонуання. 

Холодний період 21-23С, 40-60%, 

0,1м/с,  теплий період 22-24С, 40-60%, 

0,2м/с 

10 Відбитий блиск Неправильне 

Розташування 

комп’ютерів 

Повинна бути відсутня у полі зору 

11 Перевищення 

припустимої величини 

дискомфорту 

Неправильне планування 

штучної системи 

освітлення 

М=5% 

12 Коефіцієнт пульсації 

газо заряджених ламп 

Неповна розфазировка 

світильників 

К.п.=5% 

13 Виробничий пил Статична електрика 

накопичена на 

електричній поверхні 

комп’ютера 

ГПК=4мг/м3 

Нервово-психологічні перевантаження 

1 Напруга роботи Відповідальність, 

труднощі виробничого 

завдання 

Категорія роботи: напружена 

2 Зниження витривалості 

до вихідного 

Відповідальність, 

труднощі виробничого 

завдання 

40% 

3 Продовження часу 

реакції на світло, звук до 

вихідного 

Відповідальність, 

труднощі виробничого 

завдання 

40-50% 

 

6.3 Промислова санітарія 

6.3.1 Мікроклімат 

Робота на ПЕОМ не вимагає фізичної напруги, але вимагає 

максимальної концентрації уваги, і тримає людину в постійній напрузі. Тому 

ця робота, згідно ДСН 3.3.6.042-99 [21], віднесена до легкої категорії 1а - легкі 

фізичні, виходячи з наступних факторів: категорії ваги робіт, періоду року. 

Енерговитрати становлять до 139 Вт. Рівень іонізації повітря приміщення при 

роботі за ПК дорівнює мінімально необхідному рівню – 400 іонів в 1 см3 

повітря. 
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Припустимі й оптимальні норми температури параметрів 

метеорологічних умов відповідно до категорії робіт і залежно від періоду року 

наведені в таблиці 4.2. 

 

 Таблиця 6.2 - Припустимі й оптимальні значення параметрів 

метеорологічних умов 

Категорія 

робіт по 

важкості 

Період року 

Температура, 0С Відносна 

вологість, 

% 

Швидкість 

руху повітря в 

приміщенні, 

м/с 
Постійні 

робочі місця 

Непостійні 

робочі місця 

Оптимальні значення параметрів 

1а Холодний 22 – 24 20 – 22 40 – 60 0.1 

1а Теплий 23 – 25 21 – 27 40 – 60 0.1 

 

Завданням вентиляції й провітрювання приміщення є забезпечення 

чистоти повітря й заданих метеорологічних умов у виробничих приміщеннях. 

Забезпечення умов, наведених у таблиці 4.2, у теплий період року 

повинне виконуватися за допомогою припливна - витяжної вентиляції. У 

розглянутому в дипломній роботі приміщенні, приміщення відділу, 

установлені кондиціонер й у віконних прорізах виконані прорізи для 

провітрювання за ДБН В.2.5-67:2013 [22].  

В приміщенні є Кондиціонери 1 KS =1000 м3/рік, які задовольняють 

добре кондиціювання приміщення відділу та відповідає потребам 

користувачів комп’ютерів у належному надходженні повітря . 

6.3.2 Освітлення 

Стан освітлення виробничих, службових і допоміжних приміщень 

регламентується ДБН В 2.5-28-2018 [23]. У світлий час використовується 

бічне природне освітлення, а в темний час доби – загальне рівномірне штучне. 

У таблиці 4.3 наведені нормативні показники освітлення робочої зони 

(природного й штучного). 
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 Таблиця 6.3 - Освітлення у виробничому приміщенні 

Найменування 

приміщення 

Площа 

підлоги, 

м2. 

Розряд 

зорової 

роботи 

Освітлення 

Природне Штучне 

вид 

освітлення 
КПО, % 

нормована 

освітленість Е, лк 

Приміщення 36 Б1 бічне 0,7 300 – 500 

 

Штучне освітлення виконано за системою загального освітлення, коли 

освітлюється рівномірно все приміщення, і за системою комбінованого 

освітлення, коли, окрім загального освітлення, на робочих місцях 

встановлюються світильники місцевого освітлення, що створюють підвищену 

освітленість робочих місць. 

В приміщенні на стелі встановлено люмінесцентне освітлення, три 

світильники ЛВ001 по чотири лампи з світло-віддачою 70лк/Вт потужністю 40 

Вт. 

6.3.3 Шум 

Шум є одним з найпоширеніших у виробництві шкідливих факторів. 

Відповідно до ДСН 3.3.6.037-99 [24] у приміщеннях з обчислювальними 

машинами рівні звуку й еквівалентні рівні звуку не перевищують 50 дБА. 

Відповідно до ДСН 3.3.6.039-99 [25] рівень вібрації для категорії 3, тип в, в 

умовах зручності  не перевищує 75 дБА. Для зменшення рівня звуку й вібрації 

застосовуються матеріали, що демпфірують (гумова прокладка під принтер). 

 

6.3.4 Електромагнітне випромінювання 

Основним джерелом електромагнітного випромінювання, у тому числі 

рентгенівського, у приміщенні є електронно-променеві трубки моніторів. 

Згідно ДСаНПіН 3.3.2-0.07-98 [26] потужність експозиційної дози 

рентгенівського випромінювання трубки в будь-якій точці перед екраном на 

відстані 5 см. від його поверхні не повинна перевищувати 100 мкр / г. Захист 

користувачів ЕОМ від ЕМВ й рентгенівського випромінювання 
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забезпечується за допомогою екранів зі спеціального затемненого скла. 

Припустимий рівень напруженості електростатичних полів повинен 

бути не більше 20 кВ/м. У приміщеннях для запобігання утворення статичної 

електрики й захисту від нього повинні бути нейтралізатори й зволожувачі 

повітря, підлога повинна мати антистатичне покриття, а також необхідно 

робити заземлення екрана дисплея. Електромагнітне випромінювання й 

статичну електрику приводять до іонізації повітря, у результаті якої 

відбувається утворення позитивних іонів, що вважаються несприятливими для 

здоров'я людини (іони попадають разом з повітрям у дихальні шляхи, 

викликаючи ускладнення). Норма змісту легенів аеронів обох знаків повинна 

становити від 1500 до 5000 в 1 см3 повітря згідно [21,26]. Заходами щодо 

зниження кількості іонів у повітрі є зволоження повітря й провітрювання 

приміщення. 

Відповідно до існуючих рекомендацій час безперервної роботи з 

екраном не повинен перевищувати 4 години, тривалість перерви для 

відпочинку повинна становити від 5 до 15 хвилин. Сумарний час роботи - до 

50%  тривалості зміни. Перерви повинні бути кожні 10-15 хвилин на кожну 

годину роботи. 

Тривалі перерви ведуть до порушення робочої установки, розладу 

динамічного стереотипу. Загальна перерва через 4 години. Додаткова перерва 

через 3 години й за 2 години до закінчення роботи. 

 6.4 Електробезпека 

Головну небезпеку для працюючих за комп'ютером представляє 

підвищена напруга електричної мережі й електроустаткування, у тому числі 

ПЕОМ. ПЕОМ є однофазним споживачем електроенергії, що харчується від 

змінного струму напругою 220В и частотою 50Гц, від мережі із заземленої 

нейтрал’ю. По способу захисту людини від поразки електричним струмом 

ЕОМ повинне відповідати першому класу захисту відповідно до НПАОП 40.1-

1.32-01 [27]. Захист від випадкового дотику до струмоведучих частин 
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забезпечують конструктивні, схемно-конструктивні й експлуатаційні міри 

захисту ДБН В.2.5-27-2006 [28].  

Згідно з ПУЕ [29] клас приміщення по небезпеці поразки електричним 

током - з підвищеною небезпекою (металічні меблі, покриття).  ПЕОМ 

відносять до електроустановок закритого типу виконання (струмоведучі 

частини перебувають у кожухах) з діючими напругами до 1000 В. Ступінь 

захисту персоналу від зіткнення зі струмоведучими частинами усередині 

захисного корпусу й від влучення води в усередину відповідає IP-44 за [29]. 

Схемно-конструктивні міри електробезпечності забезпечують безпеку 

дотику людини до металевих не струмоведучих частин електричних апаратів 

при випадковому пробої з ізоляції й виникнення електричного потенціалу на 

них. Як схемно-конструктивна міра безпеки передбачається занулення. 

 Експлуатаційними мірами електробезпечності є дотримання правил 

техніки безпеки при роботі з високою напругою й наступні запобіжні заходи: 

- не підключати й не відключати рознімання кабелів при включеній 

напрузі в мережі; 

- технічне устаткування й ремонтні роботи проводити тільки при 

виключеному харчуванні мережі. 

Працівник, що поступає на роботу, обов'язково проходить вступний і 

первинний інструктаж по техніці безпеки з метою профілактики нещасних 

випадків, а також знайомиться із інструктажем з дотримання техніки безпеки 

при роботі з ПЕОМ. 

 

6.5 Пожежна безпека 

Приміщення, яке аналізується, - пожежонебезпечне, категорія - В 

відповідно до ДСТУ Б. В.1.1-36:2016 [30], тому що є тверді горючі матеріали 

(дерев'яні шафи, полки й т.п.) і можливі джерела запалювання. Ступінь 

вогнестійкості будівельної конструкції – ІІ ДБН В. 1.1.–7– 02[31]. 

Можливими причинами пожеж у приміщенні є несправність 

електропроводки й електроустаткування, коротке замикання в мережі, 
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зберігання горючих матеріалів (паперу), блискавка й т.д. Як профілактичні 

міри по попередженню причин пожеж використається постійний контроль за 

станом електричної проводки й сполучних проводів, зберігання паперу в 

сейфах і вогнетривких шафах. 

Відповідно до ДБН В.2.5-56-2014 [32] пожежна безпека забезпечується 

системами запобігання пожежі, пожежного захисту й організаційно-технічних 

заходів.  

У системі запобігання пожежі передбачені наступні міри: 

1) Контроль і профілактика ізоляції. 

2) Наявність плавких запобіжників в устаткуванні. 

3) Захист будинку від грози.  

Для даного класу пожежо-небезпечної зони приміщення П – IIа [27], з 

урахуванням кількості грозових годин у році - 20 годин, установлюється III 

категорія захисту від грози за ДСТУ Б В.2.-5-38:2008 [33]. 

4) Вибір ступеня захисту оболонок комп'ютера відповідно до класу 

пожеже небезпечної зони приміщення П-IIа - не нижче IP-44 для 

електроустановок й IP-23 для світильників[27]. 

Системою пожежного захисту на підприємстві передбачені наступні 

міри: 

1) Система автоматичної пожежної сигналізації оснащена димовими 

сигналізаторами; 

2)Приміщення оснащене вуглекислотними вогнегасниками – ВВК-1,4. 

Для успішної евакуації персоналу двері приміщення мають наступні 

розміри: ширина не менше 1,5 м.; висота не менш 2,0 м.; ширина коридору 1,8 

м. Робоче приміщення повинне мати два виходи. Відстань від найбільш 

віддаленого робочого місця не повинна перевищувати 100 м. 

Організаційними заходами пожежної профілактики є навчання 

виробничого персоналу протипожежним правилам, видання необхідних 

інструкцій і засобів наочної агітації. Обов'язковим є наявність плану евакуації. 

В приміщенні знаходяться вуглекислотні вогнегасники ВВК-1.4. 
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6.6 Охорона навколишнього середовища 

Закон України «Про охорону навколишнього середовища» був 

прийнятий 14 жовтня 1992 року (редакції Закону 1993 р.,1996 р., з останніми 

змінами від 27.11.2003р.) [34]. 

Цей закон визначає правові, економічні, соціальні основи охорони 

навколишнього середовища, регулює відносини в області охорони природи, 

використання й відтворення природних ресурсів, забезпечення й ліквідацію 

наслідків негативного впливу на навколишнє середовище господарської й 

іншої діяльності людини, збереження природних ресурсів, генетичного фонду 

нації, ландшафтів й інших природних об'єктів. 

При масовому їх використанні не можна не враховувати їхній вплив на 

навколишнє середовище на всіх стадіях: при виготовленні, експлуатації й 

після закінчення їхнього терміну служби. Сьогодні діють екологічні 

стандарти, які визначають вимоги до виробництва й матеріалів, які 

використовуються в конструкції приладів. Вони не повинні містити фреонів, 

хлоридів, бромідів. Утилізація старої комп'ютерної техніки - єдиний спосіб 

позбавитися від неї не порушуючи екологічного законодавства [35]. 

 У роботі дослідника використовуються ПК типу IBM PC\AT. Після 

закінчення терміну служби вони повністю підлягають вторинній переробці. 

Висновок: не можна недооцінювати важливість охорони праці на 

підприємстві. Уся ця робота охоплює безпеку діяльності всього підприємства 

і всіх його працівників. Від ефективності роботи у цьому напрямку залежить, 

чи будуть працівники мати зручні та гідні умови праці, їх витривалість, стан 

здоров’я. Таким чином, крізь людський фактор, від діяльності охорони праці 

залежить, чи буде мати підприємство весь можливий прибуток. 
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ВИСНОВКИ 

 

 У дипломній роботі було узагальнено та систематизовано теоретичні 

аспекти, а також розроблено практичні рекомендації щодо організації  та 

вдосконалення системи законодавства щодо застосування податкових 

соціальних пільг при оподаткуванні фізичних осіб. У результаті чого, у 

відповідності до мети, предмету та завдань роботи було сформовано висновки 

та напрями покращення діяльності банку: 

 Досліджено сутність податкових пільг та їх класифікація в оподаткуванні 

доходів фізичних осіб, визначено, що сутність податкових пільг пов’язана зі 

зменшенням суми податку, пільговий характер надає можливість платнику 

податку застосовувати альтернативні системи оподаткування за наявності 

законодавчо визначених для цього умов Об’єктом оподаткування з податку на 

доходи фізичних осіб є загальний місячний або річний оподатковуваний дохід. 

Зменшення бази оподаткування податку з доходів фізичних осіб передбачає 

вирахування з бази оподаткування встановлених законодавством сум. Згідно 

ПКУ  платник податку має право на зменшення суми загального місячного 

оподатковуваного доходу, отримуваного з джерел на території України від 

одного працедавця у вигляді заробітної плати, на суму податкової соціальної 

пільги. Розмір такої пільги визначається в залежності від соціального статусу 

працівника. , результатом застосування податкових пільг може бути як 

зменшення суми податку, так й звільнення платника податків від певних 

обов’язків з оподаткування; 

Розглянуто сутність податкових соціальних пільг та порядок їх застосування 

для фізичних осіб, визначено, що податкова соціальна пільга встановлюється 

в залежності від категорій платників у розмірах 100%  або 150%, 200% від 

базового розміру податкової соціальної пільги і застосовується до доходу, 

нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового 

місяця, виключно за одним місцем його нарахування. Податкова соціальна 
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пільга застосовується до доходу, отриманого платником податку протягом 

звітного податкового місяця як заробітна плата, якщо його розмір не 

перевищує суму, яка дорівнює сумі прожиткового мінімуму, діючого для 

працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженій на 1,4 і 

округленій до найближчих 10 грн. Порядок надання податкових соціальних 

пільг регулюється ст.169 ПКУ; 

Надано загальну характеристику ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК», визначено : банк є 

правонаступником відкритого акціонерного товариства акціонерного банку 

«Укргазбанк», правонаступником акціонерного банку «Інтергазбанк». 

Предметом діяльності банку є надання банківських та інших фінансових 

послуг на підставі ліцензій та дозволів, виданих НБУ в порядку, 

передбаченому чинним законодавством України. Метою(цілями) діяльності 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» є здійснення банківської діяльності, спрямованої на 

отримання прибутку для власного розвитку та в інтересах акціонерів.  

4) Висвітлено організаційно-економічну характеристику основних 

показників діяльності ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК». Фінансова стійкість протягом  

2017-2019 рр за більшістю показників знаходиться на незадовільному рівні, 

банк залишається фінансово стійким, але у майбутньому керівництву банку 

слід звернути увагу на оптимізацію негативних чинників, які присутні у банку. 

Ділова активність  знаходиться на високому рівні.  Ефективність управління 

банком знаходиться на достатньому рівні, проте керівництву банку слід 

звернути увагу на збільшення дохідної частини та збільшення рентабельності 

за витратами; 

Проаналізовано застосування податкових соціальних пільг на  ПАТ АБ 

«УКРГАЗБАНК». Сума податкової пільги зростає прямопропорційно 

зростанню фонду оплати праці; фонд оплати праці змінюється в залежно від 

зростання мінімальної заробітної плати. Податкова соціальна пільга надається 

працівникам відповідно до норм ст.169 п.1.1 , п. 1.2 ПКУ з врахуванням 

відповідних відсотків. Найбільшу частку працівників, що отримують 

податкові соціальні пільги складають працівники від 25 до 34 років, що 
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пов’язано  із значною кількістю даного персоналу у банку. Найбільшу частку 

отримувачів податкових соціальних пільг займають технічні працівники, 

найменшу чисельність займають заступники відділень; 

 6) Розроблено методичний підхід до побудови системи шляхів 

вдосконалення системи законодавства щодо надання соціальних податкових 

пільг фізичним особам. Головними тезами є : заміна соціальної податкової 

пільги прогресивною ставкою податку; збільшення відсотку податкової 

соціальної пільги за всіма наявними категоріями на 50% податкової соціальної 

пільги; не оподатковування мінімальної заробітної плати податком на доходи 

фізичних осіб; надання пільги в оподаткуванні родинам, що виховують навіть 

одну дитину до 18 років; поступове підвищення рівня мінімальної заробітної 

плати, що буде обумовлено темпами інфляції. Всі вищезазначені шляхи дадуть 

змогу дотриматися принципу соціальної справедливості і збільшити 

надходження до бюджету; 

 

Проаналізовано можливі наслідки запропонованих удосконалень податкового 

законодавства щодо надання податкових соціальних пільг фізичним особам  на 

ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК». Впровадження на законодавчому рівні пакету 

рішень зі збільшення податкової соціальної пільги за всіма категоріями 

отримувачів на 50%  та впровадження 150% соціальної податкової пільги (з 

урахуванням збільшення на 50%) родинам, що виховують одну дитину віком 

до 18 років  є доцільним, за його впровадження будуть задоволені соціальні 

потреби незахищених співробітників на ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» , а саме 

зростуть доходи за рахунок збільшення розміру та надання податкових 

соціальних пільг на 606,771 тис грн, при цьому зросте продуктивність праці 

співробітників. Прибуток банку зросте на 10170,239 тис грн, а податкові 

надходження до бюджету за рахунок синергії зменшення ПДФО за 

соціальними категоріями та росту податку на прибуток банку, зростуть на 

1625,721 тис грн, що є позитивним чинником для держави.   
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ДОДАТКОК А 

 

Таблиця А.1 - Доходи, які не включаються до складу загального  

оподатковуваного доходу 

Група доходів Вид доходів 

 

 

 

 

Суми допомоги 

     - Суми державної адресної допомоги, житлових та інших субсидій 

або дотацій, компенсацій, винагород, та страхових виплат, які 

отримуються платником податку відповідно до закону з бюджетів та 

державних цільових фондів кошти або вартість майна (послуг), що 

надаються як допомога на поховання платника податку кошти або 

вартість майна (послуг), що надаються як допомога на лікування та 

медичне обслуговування платника податку його працедавцем 

допомога дітям-сиротам і дітям, що залишилися без піклування 

батьків ст 165 ПКУ[12] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вартість 

матеріальних та 

соціальних благ, 

наданих 

безоплатно або зі 

знижкою 

Сума відшкодування платнику податку розміру шкоди, заподіяної 

йому внаслідок Чорнобильської катастрофи, у порядку та сумах, 

визначених законом. сума виплат чи відшкодувань (крім заробітної 

плати чи інших виплат та відшкодувань за цивільно-правовими 

договорами), що здійснюються з урахуванням пункту 170.7 статті 

харчування, молока або рівноцінних йому харчових продуктів, 

газованої солоної води, мийних і знешкоджувальних засобів, а також 

спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів 

індивідуального захисту, якими роботодавець забезпечує платника 

податку відповідно до Закону України "Про охорону праці", 

спеціального (форменого) одягу та взуття, що надаються 

роботодавцем у тимчасове користування платнику податку, який 

перебуває з ним у трудових відносинах. Порядок забезпечення, 

перелік та граничні строки використання спеціального (у тому числі 

форменого) одягу, спеціального взуття та інших засобів 

індивідуального захисту встановлюються Кабінетом Міністрів 

України та/або галузевими нормами безоплатної видачі працівникам 

спеціального (форменого) одягу, спеціального взуття та інших 

засобів індивідуального захисту. 

Норми забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням, 

молоком або рівноцінними йому харчовими продуктами, газованою 

солоною водою, мийними та знешкоджувальними засобами 

розробляються центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я;  

кошти, отримані платником податку в рахунок компенсації 

(відшкодування) вартості майна (нематеріальних активів), примусово 

відчуженого державою у випадках, передбачених законом, або 

вартість такої компенсації, отриманої у не грошовій формі; 

доходи, отримані внаслідок реалізації заставленого майна, майна 

платника податку при зверненні стягнення фінансовою установою на 

таке майно у зв’язку з невиконанням платником податку своїх 

зобов’язань за договором кредиту (позики), за умови що таке майно 

було придбано за рахунок такого кредиту (позики); 

3-10 п 1 ст 165 ПКУ  [12] 
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Стипендії та 

виплати на 

утримання 

Сума коштів, що належать платнику податку, які відповідно до закону 

перераховуються з Накопичувального фонду до недержавного 

пенсійного фонду, фонду банківського управління чи страхової 

організації, з недержавного пенсійного фонду, фонду банківського 

управління до іншого недержавного пенсійного фонду, фонду 

банківського управління, страхової організації або на пенсійний 

депозитний рахунок банку;  сума грошового або майнового 

утримання чи забезпечення військовослужбовців строкової служби 

(у тому числі осіб, що проходять альтернативну службу), передбачена 

законом, яка виплачується з бюджету чи бюджетною установою; сума 

стипендії (включаючи суму її індексації, нараховану відповідно до 

закону), яка виплачується учню, студенту, курсанту військових 

навчальних закладів, ординатору, аспіранту або ад'юнкту, але не вище 

ніж сума, визначена в абзаці першому підпункту 169.4.1 пункту 169.4 

статті 169 цього Кодексу. Сума перевищення за її наявності підлягає 

оподаткуванню під час її нарахування (виплати) за ставкою, 

визначеною пунктом 167.1 статті 167 цього Кодексу;[12] 

 

 

 

Суми 

відшкодувань та 

компенсацій 

     Сума страхової виплати, страхового відшкодування або викупна 

сума, отримана платником податку за договором страхування від 

страховика-резидента або страховика-нерезидента, іншого ніж 

довгострокове страхування життя (у тому числі страхування 

довічних пенсій) та недержавне пенсійне забезпечення, та сума 

страхових (регламентних) виплат, страхових відшкодувань, що 

здійснюються Моторним (транспортним) страховим бюро України 

відповідно до Закону України "Про обов’язкове страхування 

цивільно-правової відповідальності власників наземних 

транспортних засобів"[12] 

 

 

 

Кошти або майно, 

що надходять від 

фізичних осіб 

     Сума виплат громадянам України (їх спадкоємцям) грошових 

заощаджень, поміщених в період до 2 січня 1992 року в установи 

Ощадного банку СРСР та державного страхування СРСР, що діяли на 

території України, а також у такі державні цінні папери: облігації 

Державної цільової безпроцентної позики 1990 року, облігації 

Державної внутрішньої виграшної позики 1982 року, державні 

казначейські зобов'язання СРСР, сертифікати Ощадного банку СРСР 

та грошові заощадження громадян України, поміщені в установи 

Ощадного банку України та колишнього Укрдержстраху протягом 

1992-1994 років; пп 30п 1 ст 165 ПКУ [12]  

 

 

 

 

 

 

Доходи від 

фінансових та 

інвестиційних 

операцій 

     Основна сума поворотної фінансової допомоги, наданої 

платником податку іншим особам, яка повертається йому, основна 

сума поворотної фінансової допомоги, що отримується платником 

податку; 

Прибуток від операцій з майном або інвестиційними активами, який 

не підлягає оподаткуванню згідно з відповідними положеннями 

цього розділу; Сума, отримана платником податку за здавання ним 

крові, грудного жіночого молока, інших видів донорства, яка 

виплачується з бюджету чи бюджетною установою;Вартість житла, 

яке передається з державної або комунальної власності у власність 

платника податку безоплатно або із знижкою відповідно до закону, а 

також сума державної підтримки на будівництво чи придбання 

доступного житла, яка надається платнику податку відповідно до 

законодавства.  Якщо платник податку з числа державних службовців 
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та прирівняних до них осіб має право на отримання одноразової 

грошової компенсації витрат для створення належних житлових умов 

відповідно до законодавства, сума такої компенсації оподатковується 

як додаткове благо під час її нарахування (виплати) за її рахунок;п 31-

34 п 1 ст 165 ПКУ [12] 
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ДОДАТОК Б 

 

Таблиця Б.1 - Розмір ПСП і граничний розмір доходу для її застосування  

у 2021  році 

 

 

Категорії осіб, що можуть скористатись правом 

зменшення суми місячного оподатковуваного доходу 

у вигляді зарплати на суму ПСП з ПДФО (ст. 169 

ПКУ) 

Розмір 

ПСП з 

ПДФО (у 

відсотках 

до 

загального 

розміру 

ПСП*) 

Сума 

ПСП 

з 

ПДФ

О, 

грн 

Граничний 

розмір 

доходу для 

застосуванн

я податкової 

соціальної 

пільги, 

грн** 

Для будь-якого платника податку (пп. 169.1.1 ПКУ) 100% 1135 3180 

Для платника податку, який утримує двох чи більше 

дітей віком до 18 років, – з розрахунку на кожну таку 

дитину (пп. 169.1.2 ПКУ) 

 

100% 

1135 

х 

кількі

сть 

дітей 

одному з 

батьків 3180 

х кількість 

дітей 

Для платника податку, який (пп. «а», «б» пп. 169.1.3 

ПКУ): 

а) є одинокою матір'ю (батьком), вдовою (вдівцем) або 

опікуном, піклувальником – з розрахунку на кожну 

дитину віком до 18 років; 

б) утримує дитину-інваліда – з розрахунку на кожну 

таку дитину віком до 18 років 

 

 

 

150% 

 

1702,

50 х 

кількі

сть 

дітей 

 

 

3180 х 

кількість 

дітей 

Для платника податку, який (пп. «в» – «е» пп. 169.1.3 

ПКУ): 

в) є особою, віднесеною законом до першої або другої 

категорії осіб, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, включаючи осіб, 

нагороджених грамотами Президії Верховної Ради 

УРСР у зв'язку з їх участю в ліквідації наслідків 

Чорнобильської катастрофи; 

г) є учнем, студентом, аспірантом, ординатором, 

ад'юнктом; 

ґ) є інвалідом I або II групи, у т.ч. з дитинства, крім 

інвалідів, пільга яким визначена пп. «б» пп. 169.1.4 

ПКУ; 

д) є особою, якій присуджено довічну стипендію як 

громадянину, що зазнав переслідувань за 

правозахисну діяльність, включаючи журналістів; 

е) є учасником бойових дій на території інших країн у 

період після ДСВ, на якого поширюється дія Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту», крім осіб, визначених у пп. «б» 

пп. 169.1.4 ПКУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1702,

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3180 

Для платника податку, який є (пп. «а» – «ґ» пп. 

169.1.4 ПКУ): 

 

 

 

 

 

 

https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3376
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3377
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3379
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3379
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3381
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3381
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3388
https://docs.dtkt.ua/doc/2755-17?page=21#pn3388
https://docs.dtkt.ua/doc/1011.47.165?page=20#pn3319
https://docs.dtkt.ua/doc/1011.47.165?page=20#pn3319
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а) Героєм України, Героєм Радянського Союзу, 

Героєм Соціалістичної Праці або повним кавалером 

ордена Слави чи ордена Трудової Слави, особою, 

нагородженою чотирма і більше медалями «За 

відвагу»; 

б) учасником бойових дій під час Другої світової 

війни або особою, яка у той час працювала в тилу, та 

інвалідом I і II груп, з числа учасників бойових дій на 

території інших країн у період після Другої світової 

війни, на яких поширюється дія Закону України «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту»; 

в) колишнім в'язнем концтаборів, гетто та інших 

місць примусового утримання під час Другої світової 

війни або особою, визнаною репресованою чи 

реабілітованою; 

г) особою, яка була насильно вивезена з території 

колишнього СРСР під час Другої світової війни на 

територію держав, що перебували у стані війни з 

колишнім СРСР або були окуповані фашистською 

Німеччиною та її союзниками; 

ґ) особою, яка перебувала на блокадній території 

колишнього Ленінграда (Санкт-Петербург, Російська 

Федерація) у період з 8 вересня 1941 року до 27 січня 

1944 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

200% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2270 

 

 

 

 

 

 

 

 

3180 
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ДОДАТОК В 
 

Таблиця В.1 - Фінансова звітність ПАТ АБ «УКРГАЗБАНК» за 2017 – 2019 рр 

Баланс (звіт про фінансовий стан) за МСФЗ 

на 31 грудня 2019 року 

АКТИВИ Примітки 
На кінець 

2019р  
На кінець  

2018 р 

Грошові кошти та їх еквіваленти 7 46412441 14035435 

Банківські метали  1428 1754 

Кошти у кредитних установах 8 293570 727055 

Похідні фінансові активи 9 8 523 

Кредити клієнтам та фінансова оренда 10 38985679 45236844 

Торгові цінні папери  - 333 

Інвестиції, які оцінюються за справедливою вартістю через 

інший сукупний дохід 11 

 

30410368 

 

18801478 

Інвестиційна нерухомість 12 228857 278028 

Основні засоби та нематеріальні активи 13 1433633 1710795 

Активи з права користування 14 166159 - 

Інше майно 15 735298 799144 

Поточні активи з податку на прибуток  - 4921 

Відстрочені активи з податку на прибуток 16 - 75432 

Інші активи 18 469802 553253 

Всього активи  119137243 82224995 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ    

Кошти НБУ 19 - 4303770 

Кошти кредитних установ 20 5737937 5825397 

Похідні фінансові зобов’язання 9 43624 1830 

Кошти клієнтів  21 103359581 65121926 

Резерви під гарантії, зобов’язання та юридичні ризики 17,23,27 478949 589528 

Орендні зобов’язання 14 131747 - 

Поточні зобов’язання з податку на прибуток  21723 - 

Відстрочені зобов’язання з податку на прибуток 16 83681 - 

Інші зобов’язання  18 1028522 626529 

Усього зобов’язання  110882759 76468980 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ    

Статутний капітал 22 13837000 13837000 

Набуті права власності на акції  (518439) (518439) 

Результат від операцій з акціонерами  (1102304) (1102304) 

Додатковий сплачений капітал   135942 135942 

Інші резерви 22 830936 (347763) 

Накопичений дефіцит   (4928701) (6248421) 

Усього власний капітал  8254484 5756015 

Усього власний капітал та зобов’язання  119137243 82224995 
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Таблиця В.2 - Звіт про прибутки та збитки та інший сукупний дохід за МСФЗ 

за 2019 рік 

 Примітки 
На кінець  

2019 р 

На кінець  

2018 р 

Процентний дохід, розрахований з використанням методу 

ефективного відсотка 
  

 

Кредити клієнтам  5667839 4897602 

Інвестиції, які оцінюються за справедливою вартістю через інший 

сукупний дохід 
 

 

2936018 

 

2243828 

Депозитні сертифікати Національного банку України  726308 796914 

Кошти у кредитних установах  202070 118671 

  9532235 8057015 

Інший процентний дохід    

Торгові цінні папери  - 14982 

Фінансова оренда  131702 43758 

  131702 58740 

  9663937 8115755 

Процентні витрати    

Кошти Національного Банку  (50597) (185256) 

Кошти клієнтів  (6720606) (4888782) 

Кошти кредитних установ  (135797) (81866) 

  (6907000) (5155904) 

Інші процентні витрати    

Орендне зобов’язання  (17050) - 

  (17050) - 

  (6924050) (5155904) 

Чисті процентні доходи до витрат за кредитними збитками  2739887 2959851 

Витрати за кредитними збитками 7,8,10,11,27 (617381) (557773) 

Чисті проценті доходи після витрат за кредитними збитками  2122506 2402078 

Збиток від первісного визнання фінансових активів  (1787) (2605) 

Результат від операцій за наданими кредитами, які оцінюються за 

справедливою вартістю через прибутки/збитки 
 

 

- 

 

2 

Чисті комісійні доходи 24 1064566 760891 

Чисті прибутки/(збитки) в результаті припинення визнання 

фінансових активів, що оцінюються за амортизованою 

собівартістю 

 407 

 

(3309) 

Прибутки/(збитки) від торгових цінних паперів  11 (3277) 

Чисті прибутки від інвестицій, які оцінюються за справедливою 

вартістю через інший сукупний дохід 
 66771 

 

30966 

Чисті прибутки/(збитки) в результаті припинення визнання 

фінансових зобов'язань 
 (1121) 

 

- 
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 Примітки 
На кінець  

2019 р 

На кінець  

2018 р 

Чисті прибутки від операцій з іноземними валютами та 

банківськими металами 
25 158736 

 

115286 

Результат від операцій з похідними фінансовими інструментами  141878 177604 

Чисті прибутки від інвестиційної нерухомості  17009 19712 

Інші доходи  26 694009 157387 

Непроцентні доходи  2139479 1252657 

Витрати на персонал 28 (1488543) (1202617) 

Інші операційні витрати 28 (1186764) (934431) 

Знос та амортизація 13 (292518) (297129) 

Амортизація активів з права користування  (38088) - 

Зміни очікуваних кредитних збитків за іншими активами та інші 

резерви 
27 88900 (338836) 

Непроцентні витрати  (2917013) (2773013) 

Прибуток до оподаткування  1344972 881722 

Витрати з податку на прибуток 17 (55976) (113024) 

Чистий прибуток  1288996 768698 

Інший сукупний дохід     

Інший сукупний дохід, який в подальшому не буде 

перекласифікований до складу прибутків та збитків  
 - 

- 

Переоцінка основних засобів  (31595) (4843) 

Податок на прибуток, пов’язаний з переоцінкою основних засобів  5687 872 

  (25908) (3971) 

Інший сукупний дохід, який в подальшому  буде 

перекласифікований у склад прибутків та збитків 
 

  

Чиста величина зміни справедливої вартості боргових інструментів 

, які оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний 

дохід 

 
 

1332211 (566237) 

Сума накопиченого (прибутку/збитку) перекласифікована у склад 

прибутків та збитків в результаті вибуття боргових інструментів, 

які оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний 

дохід. 

22 

 

 

(65771) 

 
(30966) 

Величина зміни оціночного резерву під очікувані кредитні збитки 

за борговими інструментами, які оцінюються за справедливою 

вартістю через інший сукупний дохід. 

22 

 

104408 

 

11470 

Податок на прибуток, пов’язаний із переоцінкою інвестицій, які 

оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний дохід 22 

 

(135476) 

 

- 

  1235381 (585733) 

Інший сукупний прибуток/збиток після оподаткування  1209473 (589704) 

Всього, сукупний  прибуток/збиток   2498469 178994 

    

Середньозважена кількість акцій (у тисячах)  13837000 13837000 

Чистий і скоригований чистий прибуток на акцію (в гривнях)  0,09 0,06 
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Таблиця В.3 - Баланс (звіт про фінансовий стан) за МСФЗ 

на 31 грудня 2018 року 

АКТИВИ Примітки 
На кінець 

2018р  
На кінець  

2017 р 

Грошові кошти та їх еквіваленти 7 14035435 7264287 

Банківські метали  1754 7958 

Кошти у кредитних установах 8 727055 3739554 

Похідні фінансові активи 9 523 910 

Кредити клієнтам та фінансова оренда 10 45236844 33646433 

Торгові цінні папери 11 333 315094 

Інвестиції, які оцінюються за справедливою вартістю через 

інший сукупний дохід 12 

 

18801478 

 

- 

Інвестиції наявні для продажу 12 - 20576663 

Інвестиційна нерухомість 13 278028 348834 

Основні засоби та нематеріальні активи 14 1710795 1736061 

Активи утримувані для продажу  15 - 60508 

Інше майно 16 799144 740764 

Поточні активи з податку на прибуток  4921 4921 

Відстрочені активи з податку на прибуток 16 75432 187584 

Інші активи 18 553253 583656 

Всього активи  82224995 69213227 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ    

Кошти НБУ 19 4303770 414104 

Кошти кредитних установ 20 5825397 1946930 

Похідні фінансові зобов’язання 9 1830 3775 

Кошти клієнтів  21 65121926 60646118 

Резерви під гарантії, зобов’язання та юридичні ризики 17,23,27 589528 209392 

Орендні зобов’язання 14 - - 

Поточні зобов’язання з податку на прибуток  - - 

Відстрочені зобов’язання з податку на прибуток 16 - - 

Інші зобов’язання  18 626529 367595 

Усього зобов’язання  76468980 63587914 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ    

Статутний капітал 22 13837000 13837000 

Набуті права власності на акції  (518439) (518439) 

Результат від операцій з акціонерами  (1102304) (1102304) 

Додатковий сплачений капітал   135942 135942 

Інші резерви 22 (347763) 278424 

Накопичений дефіцит   (6248421) (7005310) 

Усього власний капітал  5756015 5625313 

Усього власний капітал та зобов’язання  82224995 69213227 
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Таблиця В.4 -  Звіт про прибутки та збитки та інший сукупний дохід за  

МСФЗ за 2018 рік 

 Примітки 
На кінець  

2018 р 

На кінець  

2017 р 

Процентний дохід, розрахований з використанням методу 

ефективного відсотка 
  

 

Кредити клієнтам  4897602 4145881 

Інвестиції, які оцінюються за справедливою вартістю через інший 

сукупний дохід 
 2243828 

- 

Інвестиції наявні для продажу   - 2089753 

Депозитні сертифікати Національного банку України  796914 531359 

Кошти у кредитних установах  118671 84311 

  8057015 6851304 

Інший процентний дохід  - - 

Торгові цінні папери  14982 23016 

Фінансова оренда  43758 600 

  58740 23616 

  8115755 6874920 

Процентні витрати  - - 

Кошти Національного Банку  (185256) (73803) 

Кошти клієнтів  (4888782) (4419920) 

Кошти кредитних установ  (81866) (22916) 

  (5155904) (4516939) 

Інші процентні витрати  - - 

Орендне зобов’язання  - - 

  - - 

  (5155904) (4516939) 

Чисті процентні доходи до витрат за кредитними збитками  2959851 2358281 

Витрати за кредитними збитками 7,8,10,11,27 (557773) (692893) 

Чисті проценті доходи після витрат за кредитними збитками  2402078 1665388 

Збиток від первісного визнання фінансових активів  (2605) (6706) 

Результат від операцій за наданими кредитами, які оцінюються за 

справедливою вартістю через прибутки/збитки 
 

 

2 

 

- 

Чисті комісійні доходи 24 760891 551700 

Чисті прибутки/(збитки) в результаті припинення визнання 

фінансових активів, що оцінюються за амортизованою 

собівартістю 

 (3309) 

 

(-) 

Прибутки/(збитки) від торгових цінних паперів  (3277) 5116 

Чисті прибутки від інвестицій, які оцінюються за справедливою 

вартістю через інший сукупний дохід 
 30966 

 

- 

Чисті прибутки від інвестицій, наявних для продажу  - 51602 
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 Примітки 
На кінець  

2018 р 

На кінець  

2017 р 

Чисті прибутки від операцій з іноземними валютами та 

банківськими металами 
25 115286 

 

71558 

Результат від операцій з похідними фінансовими інструментами  177604 153560 

Чисті прибутки від інвестиційної нерухомості  19712 14705 

Інші доходи  26 157387 171821 

Непроцентні доходи  1252657 1013356 

Витрати на персонал 28 (1202617) (912733) 

Інші операційні витрати 28 (934431) (858037) 

Знос та амортизація 13 (297129) (178460) 

Амортизація активів з права користування  - - 

Зміни очікуваних кредитних збитків за іншими активами та інші 

резерви 
27 (338836) (205117) 

Непроцентні витрати  (2773013) (2154347) 

Прибуток до оподаткування  881722 524397 

Витрати з податку на прибуток 17 (113024) (103415) 

Чистий прибуток  768698 627812 

Інший сукупний дохід   - - 

Інший сукупний дохід, який в подальшому не буде 

перекласифікований до складу прибутків та збитків  
 - 

- 

Переоцінка основних засобів  (4843) (8935) 

Податок на прибуток, пов’язаний з переоцінкою основних засобів  872 1608 

  (3971) (7327) 

Інший сукупний дохід, який в подальшому  буде 

перекласифікований у склад прибутків та збитків 
 

- - 

Чиста величина зміни справедливої вартості боргових інструментів 

, які оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний 

дохід 

 
 

(566237) (344680) 

Сума накопиченого (прибутку/збитку) перекласифікована у склад 

прибутків та збитків в результаті вибуття боргових інструментів, 

які оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний 

дохід. 

22 

 

 

(30966) 
(-) 

Величина зміни оціночного резерву під очікувані кредитні збитки 

за борговими інструментами, які оцінюються за справедливою 

вартістю через інший сукупний дохід. 

22 

 

11470 

 

51602 

Податок на прибуток, пов’язаний із переоцінкою інвестицій, які 

оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний дохід 22 

 

- 

 

- 

  (585733) (293078) 

Інший сукупний прибуток/збиток після оподаткування  (589704) (300405) 

Всього, сукупний  прибуток/збиток   178994 327407 

    

Середньозважена кількість акцій (у тисячах)  13837000 13837000 

Чистий і скоригований чистий прибуток на акцію (в гривнях)  0,06 0,05 
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ДОДАТОК Г 

 

Таблиця Г.1 - Тематика  робіт, пов’язана з темою дослідження,  

систематизована за роком захисту 

ПІБ 
Рік 

захисту 
Тема 

Науковий 

ступінь 
Місто 

Буряковский В.В.  Налоги: Уч. Пособие. д.е.н м. Пороги 

Підлісна О.  Теоретичні аспекти надання 

податкових пільг 

 

к.е.н. 

 

м. Фастів 

Мельник П.В.  Розвиток податкової системи в 

перехідній економіці 

 

к.е.н. 

 

м. Ірпінь 

Гега П.Т.  Основи податкового права к.е.н. м.Київ 

Кучерявенко М.П.  Податкове право д.е.н. м.Київ 

 

 

Іванов Ю.Б. 

 

 

 

Система оподаткування в 

схемах і таблицях. Частина 2. 

Оподаткування фізичних осіб. 

Частина 3. Податковий 

менеджмент 

 

 

д.е.н. 

 

 

м. Харків 

Іванов Ю.Б  Податковий менеджмент д.е.н. м. Харків 

 

Федосов В.М. 

 

 

Проблеми розбудови податкової 

системи України 

 

к.е.н. 

 

м. Київ 

Іванов Ю.Б.  Сучасне оподаткування: 

мотиваційний аспект 

 

д.е.н. 

 

м. Харків 

Дусяк С.О.  Податкова соціальна пільга к.е.н м. Херсон 

 

Храмцова В.Ю. 

 

 

Сутність поняття податкової 

пільги 

 

к.е.н. 

 

м. Київ 

 

Іванов Ю.Б. 

 

 

Оподаткування виплат з оплати 

праці 

 

д.е.н. 

 

м. Харків 

 

 

 


